Helal Akreditasyon Kurumundan:

SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Helal Akreditasyon Kurumu merkez teskilatinda ¢alistirilmak iizere 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ve 09/08/2009 tarihli ve 27314
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslaria Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine gore
ekte yer alan tabloda dagilimi gésterilen meslek kollarinda 15 (on bes) siirekli is¢i alinacaktir.

I. SINAVA BASVURU SARTLARI

1) 2527 sayith Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim1 Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak ve ilanin son basvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak.

3) Bakim- Onarim Gorevlisi meslek kolu i¢in alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenime sahip olmak (Lise ve Dengi), Guvenlik
Gorevlisi meslek kolu igin en az ortadgretim mezunu (Lise ve Dengi) ve Temizlik Gorevlisi meslek kolu igin ise en az [lkdgretim mezunu olmak,

4) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligt degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak, Giivenlik
Gorevlisi meslek koluna bagvuracaklar i¢in ise bu sartlar yaninda ayrica 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 (ncli maddesinde
belirtilen siireler gegmis veya hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

« Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak.

e Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel
dokunulmazliga karg1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakeilik ve fuhus suglarindan
mahkdm olmamak.

* Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga kars: suglar ile uyusturucu veya uyarici
madde suglarindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

5) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili maddelerine gore almmus ve son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmanus
silahli 6zel giivenlik belgesine sahip olmak, (Sozli smavdan 6nce ibraz edecekleri belgeler arasinda yer alan bu belgenin gecerlilik siiresinin dolmamis
olmas: gerekir.)

6) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

7) Adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak, askerlik durumu itibariyle muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelenmis veya muaf olmak.

8) Adaylar Tiirkiye Is Kurumu tarafindan (ISKUR) yayimlanan listede sadece bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

9) Adaylarin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan (ISKUR) ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim
durumundan mezun olmalart gerekmektedir.

10) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.



11) Ise alinacaklarin deneme siiresi altmis giin olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedilecektir.

12) Ise almma sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarm basvurulan ilan-sinav ve isbasi siirecinin her asamasinda idarece
sonlandirilabilecektir.

13) Temizlik Gorevlisi meslek kolu i¢in gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak,

14) Givenlik gorevlisi meslek kolu icin gorevini silahli 6zel giivenlik gorevlisi olarak devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmamak ve bunun yaninda 5188 say1li kanunda belirtilen saglik sartlarina haiz olmak.

15) Adaylarin vardiyali calismaya engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

16) Adaylarm, bagvurunun son giinii itibartyla duyuru ekinde yer alan tabloda gdsterilen unvanlardaki tercih ettikleri meslek kolunun gerektirdigi
bagvuru sartlarina haiz olmasi gerekmektedir.

17) Ankara ilinde ikamet edenler bagvuru yapabilecektir. Bagvurularda adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim
yeri adresi dikkate alinacaktir. Basvuru siiresi icerisinde ikametini talebin karsilanacag: yere tasiyan adaylarm basvurulart kabul edilmeyecektir. Tkamet
degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Midiirliigiinde islemin yapildig: tescil tarihi esas alinacaktir.

II. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Siirekli isci kadrolar1 ve basvuru sartlart ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir. Sartlar1 uyan adaylar, basvurularmi 09/03/2020 — 13/03/2020
tarihleri arasinda Ankara ISKUR il Miidiirliigiine — Cankaya Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr internet adresi iizerinden “Is Arayan” linkine
T.C. Kimlik numaras: ve sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir.

I11. KURA ISLEMLERI VE ESASLARI

1) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin noter huzurunda gergeklestirilecek kura ¢ekimi 26/03/2020 tarihinde
Helal Akreditasyon Kurumu hizmet binasinda (Mustafa Kemal Mahallesi 2120.Cadde No:12 06530 Cankaya/ ANKARA) yapilacaktir.

2) Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir.

3) Tiim bagvuru sahipleri arasindan kura ile agik i sayisinin 4 (Dort) katt kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Belirlenen adaylar
Kurumumuz (www.hak.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

4) Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar s6zlii sinava aliacaktir. S6zIii sinav yeri ve tarihleri Kurumumuz (www.hak.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilecek olup, ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Sinav kurulunca, basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar
asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da ise baglamayanlar ile deneme siiresi i¢inde isten ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk
sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

5) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen ve talep sartlarma uyan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen dncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle
acik is sayisinin 4 (Dort) kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Belirlenen asil adaylar s6z1ii sinava tabi tutulacaktir.



IV. SOZLU SINAV ICIN BELGE TESLIM ISLEMLERI

Sozlii sinav i¢in her bir meslek grubunda nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger
bilgilendirme islemleri Kurumumuz (www.hak.gov.tr) internet sitesinde daha sonra ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.
Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siireci belirtilen internet sitesinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

V. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1) Kura ¢ekimi sonrasi belirlenen asil adaylar bagvurmus olduklari meslek kolu i¢in aranan sartlari tasidiklarini belgeleyen evraklarini Sinav
Kuruluna sunulmak tizere Kurumumuz evrak birimine teslim edeceklerdir. Evrak inceleme Komisyonu tarafindan teslim edilen belgeler incelendikten sonra
belirlenen sartlart tasidig tespit edilen ve ilan edilecek nihai listede yer alan adaylarin sozlii smav yeri ve tarihleri Kurumumuz (www.hak.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

2) Adaylarmn sozlii sinav puani, sinav kurulu Bagkan ve iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
belirlenecektir. SozIii sinavda basarili sayilmak i¢in, 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir. S6zIii sinav puani en yiiksek adaydan
baglamak suretiyle acik is sayisi kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir

3) Basar1 puanimin esitligi halinde sirasiyla; yas1 bilyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi halinde, ilan nitelikleri mezuniyet simirlamast dahilinde
daha iist 6grenim bitirmis olan adaya, mezuniyetlerinin de ayn1 olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan adaya éncelik verilmek
suretiyle basari siralamasi belirlenecektir.

4) Yapilan sozlii smav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Kurumumuz (www.hak.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar tarafindan smav sonuglarina iliskin olarak, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 4 (dort) is giinii i¢inde itiraz dilekgeleri sinav kuruluna
sunulmak iizere Kurumumuz evrak birimine yazili olarak verebilecektir. Yapilan itirazlar, sinav kuruluna ulastiktan sonra 4 (dort) is giinii icinde Sinav
Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine iadeli taahhiitlii posta ile bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge,
faksla yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. (Evrakini posta yoluyla teslim edecekler i¢in postadan kaynaklanan
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.)

VII. GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baglamaya hak kazanan adaylar Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar
sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gérevinde bulunanlar ile hastalik
veya dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik
raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlari araciligryla teslim edebileceklerdir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona
ermesini takiben 2 (iki) is giinii icerisinde goreve baglamalari saglanacaktir.

Atamasi yapildig1 halde goreve baglamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten ayrilanlarin, belirtilen sire icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat
edenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkir Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.



VIII. GERCEGE AYKIRI BEYAN
Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.
flanen duyurulur.
HELAL AKREDITAYON KURUMU (HAK)

SUREKLI ISCI ALIMI
« - x ; KURA STATU/
GOREV | MESLEK | KADRO | OGRENIM | SINAV . R CALISMA o
) TARIHI VE NITELIK KOSUL ] KISISEL
YERI | KOLLARI | SAYISI | DURUMU | DURUMU SAATI PERIYODU DURUMU
ANKARA Enaz Kura - Belirsiz
HAK Elektrikgi Orta6gretim - 26/03/2020 | Elektrikgi (Genel), Elektrik bdlumi mezun olmak veya ilgili alandan ustalik/kalfalik belgesi o
: 1 . Szl o Siireli Normal
Hizmet | (Genel) (Lise ve Persembe | sahibi olmak o
. ] Sinav (daimi)
Binasi Dengi)
ANKARA/ E L e - -
HAK Isitma ve Ortag‘a:ztim Kura - 26/03/2020 Isitma ve Sihhi Tesisatgis, Isitma ve Sihhi Tesisat bolimlerinden mezun olmak veya ilgili Belirsiz
. Sihhi 1 . J Sozli alandan ustalik/kalfalik belgesi sahibi olmak ve MEB Onayli Dodalgaz Yakitli Kalorifer Sireli Normal
Hizmet Tesisatgl (Lise ve Sinav Persembe Atescisi Belgesine sahip olmak. (daimi)
Binasi ¢ Dengi) % g P '
a. Giivenlik gérevlisi meslek kolu igin 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun ilgili maddelerine gére alinmis ve son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi
ANKARA/ Enaz Kura - dolmamis silahl 6zel gtivenlik belgesine sahip olmak, (Sézli sinavdan énce ibraz Belirsiz
HAK Givenlik 5 Ortadgretim Szl 26/03/2020 | edecekleri belgeler arasinda yer alan bu belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi Siiel Normal
Hizmet | Personeli (Lise ve Sinav Persembe | gerekir.) (daimi)
Binasi Dengi) b. Guvenlik gérevlisi meslek kolu igin gérevini silahli 6zel giivenlik gdrevlisi olarak devamli
yapmasina engel teskil edecek sadlik problemi bulunmamak ve bunun yaninda 5188
sayill kanunda belirtilen saglik sartlarina haiz olmak.
ANKARA/ -
- Kura - . ) o . y Belirsiz
HAK Temizlik Enaz - 26/03/2020 | Temizlik Personeli adaylari gdrevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglk L
. ) 8 —— Sozli . L . g ; Siireli Normal
Hizmet | Personeli IIkégretim Sinav Persembe | problemi bulunmadigina dair tam tesekkilli bir hastaneden saglik raporu almak, (daimi)
Binasi
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