MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU SUREKLI iSCi ALIMI

Manisa C(?Ial Bayar Universitesinin bagli birimlerinde ¢alistiriimak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D maddesi, 4857 sayih Is Kanunu, Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanqcak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden asagida yer alan
tabloda dagilimi gosterilen sekilde “Siirekli Isci” alinacaktir.

Calistirilacagi Hizmet Almacak Ogrenim Durumu Yas Simir1| Ozel Kosullar Yontem Cahsma Yeri
Tiirii Personel
Sayisi
Temizlik Gorevlisi 14 En az ilkokul mezunu 18-40 Hijyen egitimi belgesine sahip olmak. Kura ve Sozli Sinav | Manisa Ili ve Tlgeleri
olmak, en ¢ok lisans Universitenin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda
mezunu olmak. vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.
Oto Bakim-Onarimcisi 1 En az ilkokul mezunu 18-40 Makine, motor, tesviye, otomotiv boliimii, motorlu | Kura ve Sozlii Sinav | Manisa ili ve Ilgeleri
(Oto Mekanikeri) olmak, en ¢ok 6n lisans araglar teknolojisi alani, makine teknolojisi alam
mezunu olmak. Onlisans veya ortadgretim programlarinin birinden
mezun olmak ya da 3308 sayili Kanun ile Meslek
Egitim Yonetmeligi geregince Motor tamirciligi
dalinda Ustalik belgesine sahip olmak.
ENGELLI KONTENJANI
Calistirllacag: Hizmet Alinacak Ogrenim Durumu Yas Smir1| Ozel Kosullar Yontem Calisma Yeri
Tiirii Personel
Sayisi
Temizlik Gorevlisi 12 En az ilkokul mezunu 18-40 Universitenin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis Kura ve Sozlii Sinav Manisa Ili ve Tlgeleri
olmak, en ¢ok lisans mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel
mezunu olmak. durumu olmamak.
Kaynake1 (Oksijen ve 1 En az ilkokul mezunu 18-40 Kaynak Teknolojisi, Kaynakg¢ilik 6nlisans veya Kura ve Sozli Sinav Manisa ili ve Ilgeleri
Elektrik) olmak, en ¢ok on lisans ortadgretim programlarinin birinden mezun olmak
mezunu olmak. ya da 3308 sayil1 Kanun ile Meslek Egitim
Yonetmeligi geregince kaynakeilik dalinda ustalik
belgesine sahip olmak.
Sogutmaci ve 1 En az ilkokul mezunu 18-40 Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisat¢iligt, Kura ve Sozlii Sinav Manisa Ili ve Tlceleri
Havalandirmaci olmak, en ¢ok 6n lisans Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma,
(iklimlendirme) mezunu olmak. Iklimlendirme Teknolojisi, Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi 6nlisans veya ortadgretim
programlarinin birinden mezun olmak ya da 3308
sayili Kanun ile Meslek Egitim Yo6netmeligi
geregince iklimlendirme ve sogutma dalinda
Meslegi ile ilgili Ustalik belgesine sahip olmak.




Elektrik¢i(Genel) 1 En az ilkokul mezunu 18-40 Elektrik énlisans veya ortadgretim progranmindan | Kura ve Sozlii Sinav Manisa Ili ve Ilgeleri
olmak, en ¢ok 6n lisans mezun olmak ya da 3308 sayili Kanun ile Meslek
mezunu olmak. Egitim Yonetmeligi geregince Elektrik dalinda
Meslegi ile ilgili Ustalik belgesine sahip olmak.
Sthhi Tesisatg1 1 En az ilkokul mezunu 18-40 Isitma ve Sthhi Tesisat Teknolojisi nlisans ve Kura ve Sozlii Sinav Manisa Ili ve Ilgeleri

olmak, en ¢ok 6n lisans
mezunu olmak.

ortadgretim programlarinin birinden mezun olmak
ya da 3308 sayili Kanun ile Meslek Egitim
Yonetmeligi geregince Sihhi tesisatla dalinda
Meslegi ile ilgili Ustalik belgesine sahip olmak.

TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK DERECE YARALANANLAR KONTENJANI

Calistirllacag: Hizmet Alinacak Ogrenim Durumu Yas S Ozel Kosullar Yontem Calisma Yeri
Tiirii Personel
Sayisi
Biiro Iscisi 12 En az ortadgretim 18-40 Kura ve Sozlii Smav | Manisa ili ve Ilgeleri
mezunu olmak, en ¢cok
lisans mezunu olmak.
Insaat Miihendisi 1 Lisans mezunu olmak 18-40 Universitelerin Insaat Miihendisligi KPSS/ Sozlii Sinav Manisa ili ve Ilgeleri
Boliimiinden mezun olmak.
Makine Miihendisi 1 Lisans Mezunu olmak. 18-40 Makina Miihendisligi veya Makine ve Imalat | KPSS/ Sézlii Smav Manisa Ili ve Ilgeleri
Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
Elektrik Miihendisi 1 Lisans mezunu olmak 18-40 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik- | KPSS/ SézIii Stnav ~ [Manisa Ili ve Ilgeleri

Elektronik Miihendisligi veya Elektrik
Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Sartlar1 tagtyan adaylarmn, bagvurularini www.iskur.gov.tr adresinden yapmalart gerekmektedir.

[lanen duyurulur.

A)SOZLU SINAV VE KURA iSLEMLERI

e Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda 15.04.2020 Carsamba giinii saat 10.00’da Universitemiz Prof..Dr. Umit

Dogay Aring Kiiltiir Merkezinde yapilacaktir.



http://www.iskur.gov.tr/

e S0zl sinava aliacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kati, 6ncelik hakkina sahip olanlarin dort kat1 olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica
ayni1 sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.

e Kura Cekimi sonucunda belirlenen adaylar sozlii sinava alinacaktir.

e  Sozlii sinavin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemizin internet sitesinde (http://www.mcbu.edu.tr) duyurulur. Bu
duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

e Adaylar yapilacak s6zlii sitnavda sinav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel goriiniis, genel davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50
puan, istihdam edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 50 puan tlizerinden degerlendirileceklerdir. S6zIii sinavda yiiz lizerinden en
az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

e Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni1 olmasi halinde, ilan nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha st 6grenim
bitirmis olan adaya, mezuniyetlerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan adaya dncelik verilmek suretiyle basar1 siralamasi
belirlenecektir.

e Sozlii sinava katilmayan asil aday yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle bildirim yapilacaktir.

e Sozlii siav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

e Sozlii smavda basarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.
e Sozlii sava girmeye hak kazandig halde ilan edilen siav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

e Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet sitesinde (http://www.mcbu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica
yazil tebligat yapilmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

e SozIlii Sinav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baglamayanlarin, deneme siiresi igerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire i¢erisinde belge
teslim etmeyenlerin veya basvuru sartlarii tasimadig tespit edilenlerin yerine s6zlii sinav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak
suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

e Adaylar, sdzlii sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (Ug) is giinii i¢inde itirazlarin1 yapabilir. Yapilan itirazlar, ulastiktan sonra 3 (Ug) is giinii i¢inde karara
baglanir. Nihai karar itiraz sahibine yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge, faksla,
posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

B) BELGE TESLIM ISLEMLERI

e Sozlii sinav sonucunda basarili olup siirekli is¢i olarak gorev baslatilacak adaylar Universitemiz internet adresinde (http://www.mcbu.edu.tr/) istenilen belgeleri
belirtilecek tarihe kadar anilan Baskanliga sahsen teslim edeceklerdir.

e Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben
30 (Otuz) giin i¢inde goreve baglamalar1 saglanacaktir.


(http:/www.mcbu.edu.tr/)

Bilgi I¢in : Personel Daire Baskanlig1 : 0236 201 10 00-1259



