Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"da yer
alan Ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 uyarinca Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere, asagida

belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

KPSS PUAN
S.NO. UNVANI ADET TORD ACIKLAMALAR

ingaat teknikerligi 6nlisans programindan mezun olmak.
1 Tekniker 1 KPSS P93  |Belgelendirmek kaydiyla en az 5 yil alaninda mesleki tecriibe sahibi

olmak ve bunu SGK'dan alinacak belgeyle ibraz etmek.

Makine teknikerligi dnlisans programindan mezun olmak.
2 Tekniker 1 KPSS P93  |Belgelendirmek kaydiyla en az 5 yil alaninda mesleki tecriibe sahibi
olmak ve bunu SGK'dan alinacak belgeyle ibraz etmek.

Bilgisayar Programciligi 6nlisans programindan mezun olmak.
MCSA-7041 (Microsoft Certified Solutions Associate) sertifikasina
sahip olmak. En az 1 yil sistem ve ag yonetimi konusunda calismis

3 Tekniker 1 KPSS P93

olmak ve belgelendirmek.

Meslek liselerinin web programciligi béliminden mezun olmak.
Web programciligi alaninda ustalik belgesine sahip olmak.

4 Teknisyen 1 KPSS P94
En az 3 yil hastane bilgi islem alaninda galismis olmak ve bunu

belgelendirmek.

Ortadgretim kurumlarinin elektrik ile ilgili bdlimlerinden mezun
olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 5 yil alaninda mesleki

5 Teknisyen 1 KPSS P94
tecrlibe sahibi olmak ve bunu SGK'dan alinacak belgeyle ibraz

etmek.

Ortadgretim kurumlarinin elektrik ile ilgili bdlimlerinden mezun
olmak. Asansor bakim ve onarim islerinde en az 3 yil mesleki

6 Teknisyen 1 KPSS P94 )
tecrlibe sahibi olmak ve bunu SGK'dan alinacak belgeyle ibraz

etmek.

Maliye, Muhasebe, Vergi Uygulamalari ve Isletme Yénetimi 6nlisans
7 Biiro Personeli 3 KPSS P93 B
programlarinin birinden mezun olmak.

Lisans mezunu olup, A sinifi is glvenligi uzmanligr sertifikasina

sahip olmak.
8 Biiro Personeli 1 KPSS P3
En az 2 yil A sinifi is gvenligi uzmani olarak caligmis olmak ve

bunu SGK'dan alinacak belgeyle ibraz etmek.




Yiksekogretim Kurumlarinin Radyo Televizyon ve Sinema
bélimlerinden mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 5 yil
alaninda mesleki tecriibe sahibi olmak ve bunu SGK'dan alinacak
belgeyle ibraz etmek.

9 Biiro Personeli 1 KPSS P3

Yiksekégretim Kurumlarinin hemsirelik bollimu lisans mezunu
. olmak.

10 Hemsire 5 KPSS P3 ) . -
Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 2 yil
hemsire olarak galismis olmak.

Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri

ve Tibbi Gériintlileme 6nlisans programlarinin birinden mezun

11 Laborant 2 KPSS P93 . . -
olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil alaninda tecriibe sahibi

olmak.

Agiz Dis Saghgi veya Adiz ve Dis Sagligi énlisans programlarinin
12 | Saglik Teknikeri 5 KPSS P93  |birinden mezun olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil alaninda
tecrlibe sahibi olmak.

Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi veya Dis Protez Teknolojisi én
13 | Saglik Teknikeri 2 KPSS P93 [lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil alaninda tecriibe sahibi olmak.

Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik dnlisans programindan mezun
14 | Saglik Teknikeri 2 KPSS P93  |olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil alaninda tecriibe sahibi
olmak.

Réntaen Radyoloji, Tibbi Gorlintileme Teknikleri 6nlisans programlarinin
15 Tekn'g oni 3 KPSS P93  |birinden mezun olmak.
isyeni
y Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil alaninda tecriibe sahibi olmak.

I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

6- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili 6ziirli bulunmamak.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istthdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.



8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonralar1 calismaya herhangi bir
engeli olmamak. (Tiim unvanlar i¢ingecerli)

10- Is tecriibeleri ilan sartlarmda belirtilen mezuniyetler sonrast olmali.

11- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla
kadroya basvuru yapamayacaktir.

12- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

13- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

14- Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir.

Onlisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puani esas almacaktir.

Orta Ogretim Mezunlari icin 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puam esas almacaktir.

15- Basvurularda "Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yo6netmelik Hiikiimleri uygulanir.

16- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

II- BASVURU YERI VE SEKLI:

Basvuru Yeri/Adresi:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Tavsanh
yolu 10. Km. Evliya Celebi Yerleskesi Kiitahya/Merkez.

Basvuru Tarihleri :

Resmi Gazete’de yayimmlandig tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Adaylar, bagvurularmi Universitemiz Personel Daire Baskanhigma Universitemiz web
sayfasinda yer alan bagvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen
veya posta yolu ile yapmalarn gerekmektedir. Posta’kargo yoluyla yapilacak bagvurularda
yasanabilecek gecikmelerde ve eksikliklerde Universitemiz sorumlu olmayacaktir.

Miiracaat I¢in Istenen Belgeler:

1- KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi,

2- Bagvuru formu, ( Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

3- Diploma veya mezuniyet belgesi asli ve fotokopisi,

4- Niifus Ciizdan ashi ve fotokopisi,

5- Fotograf, (1 adet)

6- Askerlik Durum Belgesi, (Erkek adaylar icin)

7- Tecriibe belgesi, (istenen unvana iligkin tecriibe belgesi ve SGK prim dokiimii)

8- Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

I1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler
Universitemiz web (www.ksbu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarinin
ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire icerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarini kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tagimadigr tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puani dikkate alinarak sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Universitemiz birimlerinde siirekli is¢i kadrosunda calistirilmak iizere, 657 sayili Devlet

Memurlart Kanununun 4/D maddesi kapsaminda 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregince
Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur) araciligiyla asagida yer alan tabloda dagilimu gosterildigi sekilde
“Siirekli Is¢i” alimi yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarma iliskin ilan, Is-Kur internet sitesi {izerinden yayimlanacak olup,
basvuru sartlarini tasiyan adaylar, bagvurularini Is-Kur internet sitesinden 18.01.2021 -
22.01.2021 tarihleri arasinda online olarak yapacaklardir.

. . . | Kadro R .
Hizmet Tiiri Yontem Aranan Nitelikler
Sayis1

- Lise ve dengi okul mezunu olmak.

o - 18 — 35 yas arasinda olmak.
Temizlik o
. 10 - Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu
Gorevlisi
olmamak.

- Kiitahya il smirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.

- Lise ve dengi okul mezunu olmak.

- 18— 35 yas arasinda olmak.

- 5188 sayili Kanun Geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagar1 ile tamamlamig olmak - temel egitim

.. . Noter kuras1 |sonras1 kimlik gecerlilik siiresi dolanlar i¢in yenileme
Giivenlik

o 8 + egitiminin yapilmis olmasi ve Valiliklerce verilen
Gorevlisi

Sozlii smav  |gecerli Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

- I¢ ve dis mekanda vardiyah sistemde caligmaya
engel durumu olmamak.

- Kiitahya il smirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.

- En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Temizlik - 18 — 35 yas arasinda olmak.

Gorevlisi 2 - Kiitahya [l smirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
(Engelli) - Engelli saglik kurulu raporu ile en az %40 engeli

oldugunu belgelendirmek.

I. GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarma karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahk{im olmamak,



d) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

e) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamus, bu
orgiitlerin propagandasini yapmamig olmak,

f) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

g) Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

h) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almiyor olmak.

II. ACIKLAMALAR

1. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5°nci maddesinde belirtilen "ise gondermede Oncelikli olanlar"
ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak tegkil etmeyecektir.

4. Alimi yapilacak olan temizlik ve giivenlik personelleri, ilimiz ilgelerinde bulunan
Universitemiz birimlerinde de gérevlendirilebilecektir.

I1I. KURA TARIHI VE YERI

[S-KUR tarafindan Universitemize bildirilen basvurular arasindan ilan edilen her unvan
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday noter huzurunda g¢ekilecek kura ile
belirlenecektir. Kura ¢ekimi igleminin 01.02.2021 tarihinde Pazartesi giinii saat 10:30°da
Universitemiz Konferans salonunda yapilmasi planlanmakta olup, herhangi bir degisiklik olmast
durumunda Universitemiz web sayfasi (https://www.ksbu.edu.tr) duyurular kismindan adaylara
duyurulacaktir. Kura ¢ekimi Universitemiz Youtube kanalinda yayinlanacaktir. Kura sonucunda
sozIii smava girmeye hak kazanan adaylar, istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire
Bagkanligina ibraz edeceklerdir.

IV. SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK
BELGELER

1. Niifus Cilizdan1 Fotokopisi

2.2 adet vesikalik fotograf

3. Adli Sicil Belgesi (e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

4. Diploma veya mezuniyet belgesi (e-Devlet ¢iktist kabul edilecektir.)

5. SGK’dan emeklilik, yashilik ayligi almadigim gosterir belge (e-Devlet ¢iktist kabul
edilecektir.)

6. Adli Sicil Kaydi (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

7. Erkek adaylar i¢cin Askerlik belgesi (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)



8. Oncelik hakkma sahip olanlarm, 6ncelikli durumlarim gdsterir belgenin ash ve
fotokopisi.

9. 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin
sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terorle
miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarimi gosterir belgenin ash ve
fotokopisi.

10. Atamaya hak kazanilan meslegi yapmaya herhangi bir engeli bulunmadigina dair tam
tesekkiillii hastaneden alinmis Saglik Kurulu Raporu.

11. Giivenlik gorevlisi olarak bagvuru yapan adaylardan temel egitim belgesi ve 6zel
giivenlik kimlik kart1.

12. Engelli kadrosu i¢in adaylarn ilgili mevzuata gore %40 oraninda engelli oldugunu
gosteren saglik kurulu raporu.

V. SOZLU SINAV TARIHI VE YERI

Miilakat giin, saat ve yeri ile miilakata katilmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz web
sayfasinda https://www.ksbu.edu.tr internet adresinde duyurulacaktir. Bu duyuru teblig
mabhiyetinde olup, ayrica ilgililerin adreslerine posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

VI. ATAMA ISLEMLERI

1. Kura sonucunda agik is sayisinin 4 (dort) katt asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir. Kura ve sozlii sinav sonucunda belirlenen adaylarin atamasi yapilanlardan ise
baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak ige baslatilmayanlarin yerine
yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle atama yapilabilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin dngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlss,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baglatilmayacaktir.

3. Atanmaya hak kazananlardan goreve baglamayan veya atanma sartlarini tagimadigindan
goreve baslatilamayanlarin yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar arasindan personel
belirlenecektir.

4. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi altmis giin olup, deneme siiresi icinde basarisiz
olanlarin is akdi feshedilecektir.

VII. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlart gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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