TUBITAK

ARASTIRMA DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI

ilan No: TBTK.ARDEB.2020-1

Referans Kodu TBTK.ARDEB.2020-1.01’den 1.10’a kadar olan pozisyonlar icin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK’a sunulan Ar-Ge proje 6nerileri ile diger destek taleplerinin, mevzuata uygun
olarak degerlendiriimesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasina yonelik sireglerde goérev
almak Uzere personel istihdam edilecektir.

1- Referans Kodu: TBTK. ARDEB.2020-1.01
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

1.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.1.1-

1.1.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muihendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilgisayar
ve Enformatik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi,
Bilgisayar ve Yazilm Mihendisligi veya Yazilim Miihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;
¢ Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

2- Referans Kodu: TBTK. ARDEB.2020-1.02
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

2.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.1.1-

2.1.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Muihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi veya
Kontrol Miithendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.



3- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

3.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.1.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya,
Kimya Mihendisligi, Kimya ve Siure¢ Muhendisligi, Malzeme
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miuhendisligi, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi, Metaliirji Miihendisligi veya Metalliirji ve
Malzeme Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

3.1.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.04
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

4.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Ugak
ve Uzay Mihendisligi, Uzay Mihendisligi veya Havacilik ve Uzay
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

4.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.05
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

5.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.1.1-  Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya Otomotiv Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

5.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.



6- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.06
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

6.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Maden
Miihendisligi bolimnd bitirmis olmak.

6.1.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.07
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA
7.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.1.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Gevre
Mihendisligi, Meteoroloji Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Miithendisligi, Su Uriinleri Mithendisligi, Harita Miihendisligi
veya Geomatik Miihendisligi bélimand bitirmis olmak.

7.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.08
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

8.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.1.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Eczacilik Fakiltesi, Biyomedikal Muhendisligi, Biyoloji, Molekuler
Biyoloji ve Genetik, Biyoenformatik ve Genetik, Biyomiihendislik,
Biyomiihendislik ve Genetik, Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve
Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji veya Molekuler Biyoloji ve
Genetik bélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.



9- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.09
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

9.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren; Orman
Fakiltesi, Ziraat Fakiiltelerinin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarim Makineleri, Tarim Teknolojisi,
Tarnm Makineleri ve Teknolojileri Muhendisligi veya Biyosistem
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

9.1.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.10
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

10.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.1.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; iktisat,
Ekonomi veya Ekonomi ve Finans bélimlerinden birini bitirmis olmak.

10.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Referans Kodu TBTK.ARDEB.2020-1.11’den 1.13’e kadar olan pozisyonlar icin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK'In ilgili mevzuatlar kapsaminda sorumlu oldugu, arastirma altyapilarinin Ar-Ge
yetkinliklerinin degerlendirimesi ile Ar-Ge ve yonetim vyetkinliklerine iligkin yillik
performanslarinin izlenmesi slreglerinde goérev almak Uzere personel istihdam
edilecektir.

11- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.11
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA



11.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Endiistri Miihendisligi veya Endistri ve Sistem Miihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

11.1.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.12
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

12.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
istatistik boliimiini bitirmis olmak.

12.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.13
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

13.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Fizik
veya Fizik Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

13.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.



Referans Kodu TBTK.ARDEB.2020-1.14’den 1.16’va kadar olan pozisyonlar icin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

14-

15-

TUBITAK’a uluslararasi ikili ve ¢oklu igbirlikleri kapsaminda Ar-Ge destegi icin sunulan
proje 6nerilerinin mevzuata uygun olarak degerlendiriimesi, izlenmesi, sonuglandiriimasi
sureclerinde gorev almak, uluslararasi isbirligi gagrilarinin yaratilmesinde gorev almak,
yabanci kisi ve kuruluslarla igbirligi faaliyetlerinde bulunmak, TUBITAK'In
gorevlendirecegi ulusal ve uluslararasi proje degerlendirme/izleme toplantilari ile diger
toplantilara katilmak, TUBITAK‘In dizenledigi ya da katidigi tanitm ve egitim
faaliyetlerinde gérev almak, TUBITAK destek programlarina iligkin mevzuat ve siireg
iyilestirme calismalarinda gorev almak lzere personel istihdam edilecektir.

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.14
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

14.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillk lisans egitimi veren;
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miuhendisligi, Malzeme
Miihendisligi, Metaliirji Miihendisligi, Kimya, Kimya ve Siireg
Miihendisligi veya Kimya Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

14.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

e lyi dizeyde ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisine sahip
olmak.

Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.15
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

15.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

15.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

e lyi diizeyde ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisine sahip
olmak.



16- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.16
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

16.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi,
bélimlerinden birini bitirmis olmak.

16.1.2- Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

e lyi diizeyde ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisine sahip
olmak.

17- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.17
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

17.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

ARDEPB’in yurGttigu Ar-Ge destek programlarina iligkin istatistiki verilerin ve
raporlarin hazirlanarak ilgili makamlara sunulmasi, ARDEB bunyesindeki Ar-Ge
destek programlarina iligkin her tarlu egitim ve tanitim faaliyetlerinin yuratalmesi
veya ARDEB’e sunulan Ar-Ge projelerinin 6n inceleme sureglerinde, ARDEB’e
bagl birimlerde koordinasyonun saglanmasi surecglerinde goérev almak Uzere
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Endustri Muhendisligi, Endustri ve Sistem Muhendisligi, lktisat,
Ekonomi veya Ekonomi ve Finans boélumlerinden birini bitirmis olmak.

17.2.2- Tercih edilen nitelikler,;
¢ Microsoft Office uygulamalarina iyi derecede hakim olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.



18- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.18
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

18.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

ARDEPBR’in yurattigu Ar-Ge destek programlarina iligkin istatistiki verilerin ve
raporlarin hazirlanarak ilgili makamlara sunulmasi, ARDEB binyesindeki Ar-Ge
destek programlarina iligkin her tarlu egitim ve tanitim faaliyetlerinin yuratalmesi
sureclerinde gérev almak Uzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Matematik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, istatistik, istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Aktiierya, Aktlierya Bilimleri veya Ekonometri
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

18.2.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Microsoft Office uygulamalarina iyi derecede hakim olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

19- Referans Kodu: TBTK.ARDEB.2020-1.19
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

19.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

ARDEPB’in ylruttiglu Ar-Ge destek programlarina iligkin istatistiki verilerin ve
raporlarin hazirlanarak ilgili makamlara sunulmasi, ARDEB bunyesindeki Ar-Ge
destek programlarina iligkin her tarlu egitim ve tanitim faaliyetlerinin yuratalmesi
sureclerinde gorev almak uzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Grafik
Tasarim, Grafik Tasarimi, Grafik, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarimi,
Grafik Sanatlar, Gorsel iletisim Tasarimi, Gorsel Sanatlar veya
iletisim ve Tasarim boéliimlerinden birini bitirmis olmak.

19.2.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Microsoft Office uygulamalarina iyi derecede hakim olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamigs bulunmak.

b) Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis, askerlikten muaf veya askerligi tecilli
olmak.



c)

d)

f)

9)

h)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; altl aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene
ve bu dizenin igleyisine kargi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yliz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri aciklama, Devlet sirlarina karsi
sucglardan dolayr hdkimli bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda ter6r
orgutlerine veya Milli Guivenlik Kurulu’nca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartt sagliyor olmak. (TBTK.ARDEB.2020-1.19 referans kodlu
pozisyon harig)

i. Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

. ) Tecriibe Yili 10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + + - - > 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Siavi Siralamasi

i. Uzman Yardimcisi/ Uzman pozisyonlari igin;

Tecriibe Yil1 10.000
+ > 3,00

Agirhikl Mezuniyet Ortalamas1 + — - - =
15 Universiteye Yerlestirme Siavi Siralamasi

Alaninda ylUksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’Ilik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’luk sisteme ¢evrilmesinde Yuksekdgretim Kurulunun 4°luk
Sistemdeki Notlarin 100’k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Tecrlbe yili bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢alisilan slreyi
ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, slresi icinde ya da normal 6drenim suresinden en fazla bir
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
boliminin (e) ve (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin
siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin
toplamidir (Butlinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile ylksek
lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora
not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamig olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik slresi
aranmaz).



i. Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

KPDS
- ubDSs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri YDS BT CBT PBT FCE | CAE | CPE
YOKDIL
TBTK.ARDEB.2020-
1.1°den 1.16’ya kadar 70 68 190 | 520 B c| c

i. Uzman Yardimcisi/ Uzman pozisyonlari igin;

KPDS
- ubDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri YDS BT CBT PBT FCE | CAE | CPE
YOKDIL

TBTK.ARDEB.2020-

1.17°den 1.19’a kadar 65 61 173 =00 B c c
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yilksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; lisans, yUksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlar ile o ulkede en az ug yil slreyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olan adaylardan basvurduklari pozisyona bakilmaksizin;
Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin  %100’Gni ingilizce aldigini  belgelemesi
durumunda yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kogullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana basvuruda bulunmak igin “www.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igcin 6zge¢mis olustururken, istenilen
tiim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi
yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 22/04/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek bagvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu segilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 1 (bir) pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu icin; (TBTK.ARDEB.2020-1.19 referans kodlu pozisyon
harig) lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boéliumdnin (e) maddesine goére en yiksek puandan baglayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday milakata
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f)

9)

h)

NOT

cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da muilakata ¢cagrilacaktir.

TBTK.ARDEB.2020-1.19 referans kodlu pozisyon igin; lisans ve ylksek lisans
mezunu adaylardan lisans mezuniyet not ortalamalarina goére en yuksek puandan
baslanarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 10 kati aday
milakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Her bir referans kodu icin; alaninda doktora mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bélumidnidn (g) maddesine gére en yiksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da muilakata ¢cagrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimdndn (e) ve (f) maddeleri, Doktora &grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimandn (e),
(f) ve (g) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet giktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustl- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Lisans -ve varsa ustu- Transkript Belgesi,
e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet
Dokimu,

e Gincel Ozgegmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da i¢cerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

o Askerlik durumunu gdésterir belge (erkek adaylar igin).

. Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres : TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi, Tunus Cad. No:80, 06100

Kavaklidere-ANKARA

iletigim: Tel: 031229817 19/1721/17 11 Faks :0312427 6817

E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr
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