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GAZIANTEP UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

4/B Sozlesmeli Personel Alim flam

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore, 2018 KPSS (B) grubu, puan sirasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen unvanlarda Saglik Personeli alinacaktir

Mot unvaN | ADET ARANILAN NITELIKLER
HO1 Hemsire 78 -OII{rﬁI;Eirelik veya Saglik Memurlugu Lisans Programlarinin birinden mezun
-Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimiinden mezun olmak.
HO02 Hemsire 1 -Belgelendirmek kaydiyla en az 5 yil Universite Hastanesinde calismis olmak
ve 1.5 yil Organ Nakli hemsiresi olarak Ameliyathanede ¢alismis olmak.
-Saglik Meslek Liselerinin Hemsgirelik boliimiinden mezun olmak.
HO3 Hemsire 1 -Belgelendirmek kaydiyla en az 5 yi1l Universite Hastanesinde caligmus olmak ve
2 yil ameliyathane tecriibesi olup Saglik Bakanligi onayli Ilk Yardim
Sertifikasina Sahip olmak.
-Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Onlisans programlarinin birinden mezun olma.
Lol Laborant ! -Belgelendirmek kaydiyla Universite Hastanelerinde en az 15 yil galismis
olmak.
S01 Saglik 1 - Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun
Teknikeri olmak.
DSO1 Diger Sa_ghk 1 - Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun
Personeli olmak.
DS02 Diger Sa_ghk 1 -Dis Protez veya Dis Protez Teknikerligi veya Dis Protez Teknolojisi
Personeli onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Radyoloji, Tibbi Goriintileme Teknikleri Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
RTO1 | Rontgen 1 -Belgelendirmek kaydiyla Dis Hekimligi alaninda BT Bilgisayarl
Teknisyeni Tomografi ve Tibbi Goriintiilleme Cihazlarinda en az 2 yil tecriibeli

olmak.

BASVURU YAPACAK ADAYLARDA ARANAN KOSULLAR

1 - Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki
genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat




karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum
olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

e) 657 Sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

Ozel Sartlar:

1 - Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamini
tasiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

2 - 2018 y1l1 KPSS smavina girmis olmak. (Lisans mezunlar1 i¢cin KPSS P3, Onlisans mezunlar1 icin KPSS
P93, Ortadgretim mezunlart igin KPSS P94 puani esas alinacaktir. Adaylarin 2018 yili KPSS puaninin,
basvurdugu nitelik kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir)

3 - Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yasghlik ayligi almiyor olmak.

4 - Nobet usulii calismaya engel bir durumun bulunmamasi.

5 - Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince,
"sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarithinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikce
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmasi.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Miiracaatlar, ilamin resmi gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin icinde (mesai bitimine kadar)
Universitemiz ""basvuru.gantep.edu.tr'’ web sayfasindan online basvuru seklinde yapilacaktir.

Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar oncelikle '"basvuru.gantep.edu.tr" adresinde yer alan online basvuru bilgilerini
doldurduktan sonra, ilgili sayfadan ulagilabilecek is Talep Basvuru Formunu bilgisayar ortaminda
doldurarak ilgili alana yiikleyecektir. Daha sonra ise, istenen diger belgeleri (6grenim belgesi, KPSS
sonug belgesi ve istenen unvanlar icin deneyim belgesi, sertifika, kullanim belgesi vb.) ilgili alanlara
yiikleyip '"Kaydet" diigmesine basarak online basvurularini tamamlams olacaklardir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden fazla nitelik kodlu
unvana basvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir. Bagvuru ve iglemler sirasinda
gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan, daha sonra online bagvuru sirasinda beyanda bulunduklari belgelerin (6grenim belgesi, istenen
unvanlar i¢in deneyim ve/veya sertifika belgeleri) asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir.
Gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR:

KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baslamalar1 igin
gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on
bes) is glinii igerisinde www.gantep.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit
olmasi halinde mezuniyet tarihi 6dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya
oncelik taninir. Her kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan siiresi
icerisinde basvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:
1- Online Basvuru Formu ("basvuru.gantep.edu.tr" web sayfasindaki istenen online basvuru bilgileri
eksiksiz doldurulacaktir. KPSS Puani kismina arasinda virgiil (,) kullanarak sonu¢ belgesindeki ilgili

puanin tam olarak girilmesi gerekmektedir.)

2 - Is Talep Basvuru Formu (Online basvuru sayfasindan ulasilabilecek basvuru formu bilgisayar
ortaminda eksiksiz olarak doldurulup ilgili alana yiiklenecektir.)

3 - Ogrenim Belgesi (barkodlu e-devlet ¢iktisi veya Ogrenim belgesinin bir sureti ilgili alana
yiiklenecektir.)

4 - 2018 yili KPSS (B) grubu sinav sonug belgesinin internet ¢iktisi. (Kontrol kodu olan KPSS sonug
belgesi online bagvuru sistemindeki ilgili alana yiiklenecektir.)

5 - Deneyim Belgesi ve/veya Sertifika (Aranan niteliklerde istenen unvanlar i¢in; ilgili deneyim belgesi,
kullanici belgesi, sertifika vb. belgeler online bagvuru sistemindeki ilgili alana yiiklenecektir. Yerlesmeye
hak kazanan adaylardan, daha sonra evrak tesliminde bu belgelerin asillarinin ibrazi istenecektir.)

Tletisim: Gaziantep Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanligi 0342 317 1310

Online Basvuru Sistemi web adresi: basvuru.gantep.edu.tr

Basvuru Tarihleri: 06.04.2020 — 20.04.2020 (mesai bitimine kadar)

Basvuru Sekli: “basvuru.gantep.edu.tr” web adresinden online bagvuru seklinde alinacaktir.




