AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B) ALIM iLANI

Universitemiz Hastanesinde (giderleri Ozel biitceden karsilanmak iizere) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gére (KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle) asagida
belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli personel alinacaktir.

BiRiMi: UNIVERSITE HASTANESI

NITELIK UNVANI ADET | ARANILAN NITELiKLER

KODU

Eczacilik Fakiiltesi Lisans mezunu olmak.
ECZ01 ECZACI 1

Psikoloji bolimii Lisans programi mezunu olmak. En az 2 yillik mesleki
PSKO01 PSIKOLOG 1 deneyimli olmak.

Psikoloji boliimii Lisans programi mezunu olmak. En az 2 yillik mesleki
PSKO02 PSIKOLOG 1 deneyimli, aile arabuluculugu ve aile damismanlig1 sertifikalarina sahip

olmak.

Beslenme ve Diyetetik Lisans programindan mezun olmak. Gida ve Su
DYTO1 DIYETISYEN 1 Sektoriinde Hijyen egitimi almis, Hijyen ve Sanitasyon ile Hasta

Iliskileri ve Stres Yonetimi sertifikalarina sahip olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO01 HEMSIRE 60 mezunu olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO02 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Hastanelerin Anestezi-Genel Yogun Bakim iinitelerinde

en az 2 yil ¢alismis olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarm Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO03 HEMSIRE 1 mezunu olmak. En az 1 y1l mesleki deneyimli olmak.

Fakiilte veya Yiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO04 HEMSIRE 3 mezunu olmak. Hasta Iliskileri ve Stres Yonetimi sertifikasina sahip

olmak.

Fakiilte veya Yiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO05 HEMSIRE 1 mezunu olmak. En az 2 yil mesleki deneyimli, hemodiyaliz hemsireligi

sertifikasina sahip olmak.

_ Fakiilte veya Yiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO06 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Hastanelerin Yogun Bakim initelerinde ¢alismis, is
saglhigi ve glivenligi egitimine katilmig olmak.

' Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO7 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Universite Hastanelerinde c¢alismus, Is Saglhigi ve
Giivenligi egitimine katilmis olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HMO08 HEMSIRE 1 mezunu olmak. En az 1 yil mesleki deneyimli, Genel Yogun Bakim ve
Yenidogan Yogun Bakim sertifikalarina sahip olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi

HMO09 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Hastanelerin Onkoloji iinitelerinde en az 1 yil ¢alismis
olmak.
Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HM10 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Yenidogan Yogun Bakim, Genel Yogun Bakim

Hemygireligi sertifikalarina sahip olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi

HM11 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Hastanelerin Yogun Bakim {initelerinde ¢alismis olmak.
Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik boliimii Lisans Programi
HM12 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Hastanelerin KVC Yogun Bakim iinitelerinde ¢alismis
olmak.
Fakiilte veya Yiksekokullarin Hemsirelik bolimii Lisans Programi
HM13 HEMSIRE 1 mezunu olmak. Toplam en az 5 y1l mesleki deneyimli olmak.

_ Saglik Meslek Liselerinin Hemgirelik boliimii mezunu olmak. Hijyen ve
HM14 HEMSIRE 3 Sanitasyon ile Hasta Iliskileri ve Stres Yonetimi sertifikalarina sahip
olmak.




HM15

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. Yenidogan
Yogun Bakim, Ameliyathane ve Genel Yogun Bakim Hemsireligi
sertifikalarina sahip olmak.

HM16

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. En az 5 yil
mesleki deneyimli, Hemodiyaliz Hemsireligi sertifikasina sahip olmak.

HM17

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. En az 2 yil
mesleki deneyimli, dezenfeksiyon antisepsi sterilizasyon sertifikasina
sahip olmak.

HM18

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin  Hemgirelik bolimii mezunu olmak.
Hastanelerin Kadin Dogum ve/veya Yenidogan servislerinde toplam en
az 5 yil ¢ahigmus, Geriatri ve Yash Bakim Hemsireligi egitimi almis
olmak.

HM19

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. En az 2 yil
mesleki deneyimli, anne siiti ve emzirme danigsmanligi egitimi almig
olmak.

HM20

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik boélimii mezunu olmak.
Hastanelerin Genel Yogun Bakim ve/veya Giinii Birlik Servislerinde en
az 1 yil ¢aligmig olmak.

HM21

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. En az 3 yil
mesleki deneyimli olmak.

HM22

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. En az 1 yil
mesleki deneyimli olmak.

HM23

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemgirelik bolimii mezunu olmak. Kadin
Dogum servislerinde calismis, Yenidogan Isitme Tarama Programu
Uygulayici egitimine katilmis olmak.

HM24

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. Uygulama
ve Arastirma Hastanelerinin Koroner, Genel, Anestezi, Cocuk, No6roloji
Yogun Bakim iinitelerinde toplam en az 5 yil ¢aligmis olmak.

HM25

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin  Hemgirelik bolimii mezunu olmak.
Hastanelerin Kadin Dogum, Acil, KBB, Uroloji ve Genel Cerrahi
servislerinde toplam en az 1 yil ¢alismig olmak.

HM26

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik bolimii mezunu olmak.
Hastanelerin Yenidogan ve Acil yogun bakim {initelerinde, Kadin
Dogum, Genel Cerrahi servislerinde toplam en az 2 yil ¢calismis olmak.

HM27

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik bolimii mezunu olmak.
Hastanelerin Kardiyoloji ve Anjiyo birimlerinde toplam en az 2 yil
caligsmis olmak.

HM28

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik bolimii mezunu olmak. KVC
Yogun Bakim, Ameliyathane, Genel Yogun Bakim ve Genel Cerrahi
Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM29

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemgirelik boliimii mezunu olmak. Hijyen ve
Sanitasyon, Hasta ve Yagli Bakimi sertifikalarina sahip olmak.

HM30

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik boliimii mezunu olmak. Genel
Cerrahi, Ortopedi, Pediatri, Dahiliye, Uroloji ve Kadin Dogum
servislerinde toplam en az 5 yil ¢alismig olmak.

HM31

HEMSIRE

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik bolimii mezunu olmak.
Hastanelerde toplam en az 2 yil ameliyathane hemsiresi olarak ¢alismis,
Ameliyathane kalite sorumlusu deneyimine sahip olmak.

STO1

SAGLIK TEKNIKERI

T1bbi Goriintilleme 6nlisans mezunu olmak. Hastanelerde toplam en az 1
yil galismus, Hijyen ve Sanitasyon ile Hasta Iliskileri ve Stres Yonetimi
sertifikalarina sahip olmak.

STO02

SAGLIK TEKNIKERi

T1bbi Goriintilleme 6nlisans mezunu olmak. Hastanelerde toplam en az 5
yil galismis, Hasta Iliskileri ve Stres Yonetimi sertifikasina sahip olmak.

STO03

SAGLIK TEKNIKERi

Ilk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. En az 2 yil mesleki
deneyimli, {leri EKG egitimi almis olmak.

ST04

SAGLIK TEKNIKERi

Odyometri Onlisans mezunu olmak. En az 2 yil mesleki deneyimli,
igitme tarama programi uygulayici egitimine katilmig olmak.

STO05

SAGLIK TEKNIKERI

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans mezunu olmak. Hijyen ve
Sanitasyon ile Hasta Iligkileri ve Stres Yonetimi sertifikalarina sahip
olmak.

STO06

SAGLIK TEKNIKERI

Radyoterapi Onlisans mezunu olmak. En az 1 y1l mesleki deneyimli, Ilk
Yardim Egitmeni yetki belgesine sahip olmak.




Ilk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. En az 2 yil mesleki

STO7 SAGLIK TEKNIKERI 1 deneyimli olmak.
DIGER SAGLIK Saglik Meslek Liselerinin Acil Tip Teknisyenligi boliimii mezunu
DSHO1 PERSONELI 1 olmak. Hastanelerde en az 2 yil mesleki deneyimli, Hasta Iliskileri ve

Stres YoOnetimi sertifikasina sahip olmak.

NOT: *Adaylar ilan edilen pozisyonlarin sadece birine bagvuru yapabileceklerdir. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak
olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sé6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde fesh edilecektir.

*ECZACI pozisyonuna basvuracak adaylarda Sézlesmeli Personel Calistirillmasina iliskin Esaslar uyarinca KPSS puan
sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin Pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon i¢in sozlii sinav yapilacak
olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

I-GENEL SARTLAR:
1- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2- 2018 KPSS (B) Grubu sinavlarindan Lisans mezunlar1 icin KPSSP3, Onlisans mezunlari icin KPSSP93, Lise mezunlari icin
KPSSP94 puani esas alinacaktir.

3-Snav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak,
4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5-657 sayilt Devlet Memurlart Kanunun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1(bir) yil ge¢gmedik¢e kurumlarin
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Hiikmiine uygun olmasi.

II-BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylarin bagvurularim www.adu.edu.tr web adresinde bulunan Is Talep Formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle
birlikte ilanin gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) Aydin Adnan Menderes Universitesi
Hastanesi Hastane Basmiidirliigii, Kepez/AYDIN adresine sahsen veya posta yoluyla bagvurmalar1 gerekmektedir. Posta yoluyla
yapilan basvurulardaki gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru i¢in istenen belgeleri eksik getiren, bagvuru tarihini
geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

istenen Belgeler;

1) Bagvuru Formu (www.adu.edu.tr adresinde temin edilecektir.)

2) 2018 KPSS Sinav Sonug Belgesi

3) Ogrenim Belgesi

4) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

5) 1 Adet Resim

6) Bagvuracak adaylarin aranilan niteliklerde belirtilen nitelikleri ve ¢aligma siirelerini; ¢alismig olduklar1 kurumun antetli kagidi

ile Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligii, Bagmiidiirliik veya Baghekimlik tarafindan 1slak imza ve kase ile onaylanmig yaz1 ve Sosyal
Giivenlik Kurumu hizmet dokiimii ile belgelendirilmesi gerekmektedir.

111-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin sonug belgesi OSYM kayaitlari ile kontrol edilecektir. Yanlis
beyanda bulunanlarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Yazili ve/veya sozlii smnav yapilmaksizin KPSS puan siralamasi esas
alinmak suretiyle basarili bulunanlar bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 3 (Ug) giin icerisinde www.adu.edu.tr adresinden ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Pozisyonun iki katina kadar yedek
belirlenecektir. Asil kazananlardan atanmak iizere basvuran olmadigi takdirde ilan edilen yedek kazananlardan sirasi ile
cagrilacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Universitemiz
Hastanesi Bagmiidiirliigii’ne sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin teslime miiteakip atama yapilir, atamanin adaylara
yazili olarak bildirilmesinden itibaren 15 giin iginde aday gorevine baglamak zorundadir. Bu siire igerisinde goreve baglamayanlar
haklarin1 kaybederler.


http://www.adu.edu.tr/
http://www.adu.edu.tr/
http://www.adu.edu.tr/

