CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
SUREKLI iSCi ALIMI

Cukurova Universitesinin bagl birimlerinde calistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
4/D maddesi, 4857 sayih Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden asagida yer alan

tabloda dagilim gosterilen sekilde “Siirekli Is¢i” aliacaktir.

Calistirllacag: Hizmet Alinacak Ogrenim Durumu Yas Sinir1 Calisma Yeri
Tiirii Personel
Sayisi
Giivenlik Gorevlisi 2 En az 6n lisans mezunu 18-35 Adana Ili ve ilgeleri
olmak, en ¢ok lisans
mezunu olmak.
Giivenlik Gorevlisi 2 En az 6n lisans mezunu 18-35 Adana Ili Ceyhan
olmak, en ¢ok lisans ilgesi
mezunu olmak.
Giivenlik Gorevlisi 1 En az 6n lisans mezunu | 18-35 Adana Ili Imamoglu
olmak, en ¢ok lisans ilgesi
mezunu olmak.
Temizlik Gorevlisi 9 En az ilkdgretim mezunu | 18-35 Adana Ili ve
olmak, en ¢ok Ilgeleri
ortadgretim mezunu
olmak.
Bakim Onarim(Sihhi 1 Ortadgretim(meslek 18-35 Adana li
Tesisat Iscisi) lisesi Sihhi Tesisat
Bolimii)

Sartlar1 tastyan adaylarm, 17/03/2020-23/03/2020 tarihleri arasinda basvurularin1 Adana Is-Kur il
Miidiirliigiine sahsen veya Www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

Ilanen duyurulur.

A) GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek Sanatlarim Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak,

3. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesindeki sartlar1 tasiyor olmak (Affa ugramig olsa bile
Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst
suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahk{im olmamak),

4. Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara ya da terdr orgiitlerine liyeligi, mensubiyeti, veya iltisaki yahut bunlarla irtibatt bulunmamak,

5. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak.

7. Vardiyali veya doniisiimlii calismaya engel durumu olmamak,

8. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak),

9. Her aday, ISKURda yayinlanan listede belirtilen bir isyeri ve bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

10. ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde Son basvuru tarihi itibariyle, basvuru yapilacak kadrolarda
belirtilen 6grenim diizeyinde bir okuldan mezun olmak,



11. Adaylardan, gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlari tasimadig1 sonradan tespit edilenler
ilan/sinav/gdreve baglama siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

12. ilan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayili I3 Kanunu hiikiimleri
cergevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edecektir. 2 (iki) ay deneme siiresi olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin feshedilecektir.

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarimn ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veva meslekten ihrac
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

14. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

15. Bakim Onarim is kolu icin Mesleki Yeterlilik Belgesi veya Ustalik Belgesi olmak.

16. Temizlik ve Bakim Onarim is kolu i¢in ise alinan is¢i, isin veya igyerinin gerektirdigi durumlarda miimkiin
oldugunca is¢inin sahip oldugu bilgi, beceri, ehliyet veya belge de dikkate alinarak diger is veya alanlarda da
calistirilabilir.

* Bakim onarim isi i¢in B sinifi ehliyet sahibi olmak.

17. Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz);

* 5188 sayili Kanun geregi 6zel giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve Valilik tarafindan
diizenlenen gegerli 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

* 24 saat vardiyali calismaya miisait, gérevi yapmaya engel olacak herhangi bir saghk sorunu
bulunmamak.

*Gece ve Giindiiz 8 veya 12 saatlik vardivali sistemde Universitenin tiim verleskelerinde dis mekinda
calismaya engel durumu olmamak,

* Basvuru vapan adaylardan erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm'den kisa boylu olmamak ve bu sarti
tasivan adaylarin ise boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasinda fark 10'dan
fazla, 10'dan az olmamasi gerekmektedir.

18. Talepler Adana Merkez ve ilgeler diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Adana’da ikamet
edenlerin basvurular: kabul edilecektir.

B) SOZLU SINAV VE KURA iSLEMLERI

e Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda 03/04/2020
Cuma giinii saat 09:30°da Universitemiz Akif Kansu toplanti salonunda yapilacaktir. Adaylar
istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir. Ancak, kura ¢ekimini izlemek isteyen aday sayisinin
salon kapasitesinden fazla olmasi durumunda salon kapasitesinin elverdigi oranda aday kura ¢ekim
salonuna alinacaktir.

e Sozlii sinava alinacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kati, oncelik hakkina sahip olanlarin
dort kati olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica ayni sayida yedek adaym isimlerini
kapsayan bir liste olusturulur.

e Kura Cekimi sonucunda belirlenen adaylar sézlii Sinava alinacaktir.

e Sozlii savin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemizin
internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru tebli§ mahiyetinde kabul edilir ve
ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

e Adaylar yapilacak s6zlii sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel goriiniis, genel
davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam edilecekleri alanla ilgili
olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 50 puan iizerinden degerlendirileceklerdir. Sozlii
Sinavda yiiz lizerinden en az 60 puan alanlar bagarili sayilacaktir.

e Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayn1 olmasi halinde, ilan
nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha {ist 6grenim bitirmis olan adaya, mezuniyetlerinin de



ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan adaya oncelik verilmek
suretiyle basar1 siralamasi belirlenecektir.

SozIi sinava katilmayan asil aday yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle
bildirim yapilacaktir.

SozIi sinav puant en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek
aday belirlenecektir.

SozIi sinavda basarilt olup da ise baglamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar,
smav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet sitesinde
(http://www.cu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Bagvuru
yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

So6zIi Smav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baglamayanlarin, deneme siiresi
icerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin veya basvuru
sartlarini tagimadigi tespit edilenlerin yerine sozlii siav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk
sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Adaylar, sozlii sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (Ug) is giinii iginde itirazlarmi yapabilir.
Yapilan itirazlar, ulastiktan sonra 3 (Ug) is giinii icinde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine
yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi
olmayan dilekce, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

C) BELGE TESLIiM iSLEMLERI

Sézlii sinava girmeye hak kazanan adaylar Universitemiz internet adresinde (http://www.cu.edu.tr/)
istenilen belgeleri belirtilecek tarihe kadar anilan Bagkanliga sahsen teslim edeceklerdir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (Otuz) giin iginde goreve
baslamalar1 saglanacaktir.

D) iISTENEN BELGELER

Basvuru Formu

Niifus Ciizdan Fotokopisi

Adli Sicil Kaydi(e-devlet ¢iktisi kabul edilir)

Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin fotokopisi (e-devlet ¢iktist kabul edilir)
Fotograf (2 adet)

Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi fotokopisi (e-devlet ¢iktis1 kabul edilir)

Gtivenlik Gorevlileri i¢in; giivenlik kimlik kart1 fotokopisi ( onayl: ya da asli getirildiginde onay
yapilacaktir)

Saglik Raporu (Sinav sonucunda basarili olan adaylardan istenecektir.)

Bilgi I¢in : Personel Daire Baskanlig1 : 0322 338 60 84 — 2336 - 2688



