SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Universitemiz merkez kampiisiine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlar Hakkinda Y 6netmelikhiikiimleri ¢ercevesinde
calistirilmak iizere “Siirekli Is¢i” alim1 yapilacaktir.

Isci olarak alinacaklarda;
GENEL SARTLAR

1. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak,

2. 18 yagin1 tamamlamis olmak,

3. Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 islenen suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglar, milli savunmaya kars1 islenen suglar, devlet sirlarina karsi islenen suclar, casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, uyusturucu, kacakeilik veya cinsel
dokunulmazliga karsi iglenen suglardan mahkiim olmamak,

4. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak (askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, yapmis olmak, tecilli
veya muaf olmak),

5. Kamusal haklan kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyle duyuru ekinde yer alan tabloda gosterilen ve tercih ettikleri gorev
unvanlarina iliskin meslek kolunun gerektirdigi sartlar1 tasimalar gerekir.

7. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

8. Alinacak iscilerin deneme siiresi 60 (altmis) giin olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin ig akdi bildirim
stiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

9. Glivenlik Gorevlisi (Silahsiz) adaylar vardiyali ¢alisma diizenini kabul etmis sayilir ve vardiyali ¢aligmaya engel
bir durumunun olmamasi gerekir.

10. Adaylar, Tiirkiye iy Kurumu’nca (ISKUR) yayimlanan ilana basvuru tarihi itibariyle son 6 (alt) ay
icerisinde Sirnak merkez veya merkeze bagh yerleskelerde (belde, mahalle, koéy) ikamet -ettigini
belgelendirmesi sartiyla sadece bir meslek koluna basvuru yapabilecektir. Basvuru siiresi icerisinde
ikametini talebin karsilanacag yere tasiyan adaylarin basvurusu kabul edilmez.

11. Sozli smnava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, smav
hakkini kaybetmis sayilacaktir.

12. Kamu kurum ve kuruluslarindan ilgili mevzuat uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

13. Adaylardan, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler
ilan/smav/gdreve baslama siirecinin her agsamasinda idarece sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI



Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) web sitesinin (https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx)
23/06/2020-29/06/2020 tarihleri arasinda online olarak veya Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiine sahsen basvuru
yapilacaktir.

[S-KUR tarafindan Sirnak Universitesi’ne bildirilen basvurular arasindan ilan edilen her kadro sayisinin 4 (dort)
kat1 kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar yedek aday noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir. Kura ¢ekimi
02.07.2020 tarihinde Persembe Giinii Saat 09.00-18.00’da Universitemiz 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde yapilacaktir. Herhangi bir degisiklik olmasi durumunda bilgilendirme islemleri Universitemiz web
sitesinin (www.sirnak.edu.tr) duyurular kismindan daha sonra ilan edilecektir.

SOZLU SINAV iSLEMLERI

Bakim-Onarim kadrolar1 (Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, Marangoz, Sihhi Tesisat¢i/Isitma ve Sthhi Tesisatg1) igin
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Sirnak il Miidiirliigii’nce Kurumumuza génderilecek basvuru listesinde yer alan
adaylarin ilan sartlarini tasiyip tasimadiklarmin tespit edilmesi amaciyla adaylardan istenilen belgeler kura
¢ekiminden 6nce incelenecek ve sartlar1 tasimayan adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

Temizlik Personeli, Temizlik Personeli (Eski Hiikiimlii/Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralanan), Giivenlik Personeli (Silahsiz) kadrolar i¢in sozlii smnav nihai listesinde yer alan adaylarin; hangi
belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Universitemiz web sitesinin
(www.sirnak.edu.tr) duyurular kismindan daha sonra ilan edilecek olup ayrica adaylara yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Sozli sinav, adaylarin bagvurduklar1 hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle ytikiimli
olacaklar1 mesleki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik yapilacaktir.

Smav Komisyonu Baskan ve Uyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi esas almnmak
suretiyle sozlii stnav puani belirlenecektir.

Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup bu puan adaym atanmaya esas
puani ve basar1 siralamasi i¢in kullanilacaktir.

Basar1 puanmin esitligi halinde ise sirasiyla; daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayn1 olmasi
halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana dncelik verilerek en yiiksek puandan baglamak lizere
basar1 siralamasi belirlenecektir.

Smav Komisyonunca, bagar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir.

Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Universitemiz web sitesinin
(www.sirnak.edu.tr) duyurular kismindan ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

SINAV SONUCLARINA ITIiRAZ

Adaylar, sozIii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde yazili olarak Sinav Komisyonuna
itirazlarini1 yapabilirler. Yapilan itirazlar, Sinav Komisyonuna ulastiktan sonra 3 (ii¢) is giinii i¢inde karara baglanir.
Nihai karar itiraz sahibine yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. Ad1, soyadi, imza, ikametgdh adresi
olmayan dilekgeler ile faks, e-posta veya siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar isleme alinmayacaktir.

GOREVE BASLAMA iSLEMLERI


https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx

Goreve baglamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanligina belirtilecek
tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Ancak fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum
mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten askerlik belgesi,
dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini vekili (noter vekaleti) araciligiyla teslim
edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, yazili tebligat yapilmak suretiyle goreve baslamalar1 saglanacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarm; bu durumlarim
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin i¢inde goreve baglamalari
gerekmektedir.

Belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin, hakkindan feragat edenlerin, bagvuru sartlarini tagimadigi tespit
edilenlerin, atamasi yapildig1 halde géreve baslamayanlarin, 2 (iki) aylik deneme siiresi icerisinde isten ayrilanlarin,
deneme siiresi igerisinde is akdi feshedilenlerin yerine, Mezkir Yo6netmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden
basar1 sirasina gore atama yapilacaktir.

DiGER HUSUSLAR

Basvuru ve sonrasindaki iglemler sirasinda gergcege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hikkiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.

A-Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) Adaylan I¢in;

1. 5188 sayih Kanun Geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis olmak. Kimlik gecerlilik
siiresi dolanlar icin yenileme egitiminin yapilmis olmasi ve Valilik tarafindan diizenlenen gecerli 6zel
giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

2. ilkégretim veya Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
3. ilana son basvuru tarihi itibariyle 36 yasim1 doldurmamis olmak.

4. Universitenin merkez kampiisiinde tiim ic veya dis mekanda 24 saat vardiyah ¢alismaya miisait, saghk
yoniinden herhangi bir engelinin bulunmadigim belgelendirmek.

Sinav

il Gorev Yeri Kadro Unvani Meslek Kolu Say1  |Cinsiyet
Durumu

. Kura ve
Sirnak  Merkez Stirekli Is¢i Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 8 Kadm/Erkek
Sozli Sinav

B- Temizlik Gorevlisi Adaylar icin;
1. flk6gretim veya Ortaégretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
2. ilana son basvuru tarihi itibariyle 36 yasim doldurmamis olmak.

3. Universitenin merkez kampiisiinde tiim ic veya dis mekanda ¢alismaya saghk yoniinden herhangi bir
engelinin bulunmadigini belgelendirmek.



il Gorev Yeri Kadro Unvam Meslek Kolu Say1  Cinsiyet Smav
Durumu
. Kura ve
Sirnak  Merkez Stirekli Isci Temizlik Gorevlisi 6 [Kadin/Erkek
So6zli Sinav

C- Temizlik Gorevlisi (Eski Hiikiimlii/Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan) Adaylar:
Icin;
1. flkdgretim veya Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.

2. ilana son basvuru tarihi itibariyle 36 yasim doldurmamis olmak.

3. Universitenin merkez kampiisiinde tiim i¢c veya dis mekidnda ¢aliymaya saghk yoniinden herhangi bir
engelinin bulunmadigini belgelendirmek.

4. Eski hiikiimlii/Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan oldugunu belgelendirmek.

Eski Hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun
cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan hiikkiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar,
cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile
durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terorle
miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

il Gorev Yeri Kadro Unvam Meslek Kolu Say1  |Cinsiyet Smav
Durumu
Temizlik Gorevlisi (Eski
' Hiikiimlii/Terorle Kura ve
Sirnak  Merkez Stirekli Isci Miicadelede Malul 1 Kadin/Erkek o
Sayilmayacak Sekilde Sozlii Sinav
Yaralanan)

D-Bakim-Onarim Personeli (Sihhi Tesisatci/Isitma ve Sthhi Tesisatci) Adaylar I¢in;
1. flk6gretim veya Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.

2 ilana son basvuru tarihi itibariyle 36 yasim doldurmams olmak.



3 Meslek Liselerinin Sihhi Tesisat/Isitma ve Sihhi Tesisat programlarindan mezun olmak veya 3308 sayil
Kanun ile meslek yonetmeligi geregince MEB’den onayh sertifika sahibi olmak veya s6z konusu meslekte
meslek okuluna ait alanda ustalik belgesine sahip olmak ve 5 y1l deneyimli oldugunu (SGK Doékiimii)
belgelendirmek veya s6z konusu meslekte en az 5 yil cahstigim belgelendirmek. (Isyeri yazisi-SGK Dékiimii)

4. Universitenin merkez kampiisiinde tiim ic veya dis mekanda ¢alismaya saghk yoniinden herhangi bir
engelinin bulunmadigini belgelendirmek.

il Gorev Yeri Kadro Unvam Meslek Kolu Say1 [Cinsiyet Smav
Durumu
_ Bakim-Onarim Personeli Kura ve
Sirnak  Merkez Stirekli Is¢i (Sthhi1 Tesisat¢1/Isitma ve 1 Kadm/Erkek o
Sihh1 Tesisate1) Sozlii Sinav

E-Bakim-Onarim Personeli (Insaat Boyacisi/ Boyaci-Bina) Adaylar icin;
1. Tlkdgretim veya Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
2. ilana son basvuru tarihi itibariyle 36 yasim doldurmamis olmak.

3. Meslek Liselerinin siva-boya veya bu alana giren béliimlerden birinden mezun olmak veya s6z konusu
meslek alaninda ustalik belgesine sahip olmak veya MEB’den onayh sertifika sahibi olmak, en az 3 yilhk
olmak iizere Resmi kurumlardan veya meslek odalarindan alinmis siva-boya kalfalik ya da ustalik belgesine
sahip olmak (Isyeri yazis1-SGK Dékiimii)

4. Universitenin merkez kampiisiinde tiim i¢c veya dis mekinda cahismaya saghk yoniinden herhangi bir
engelinin bulunmadigini belgelendirmek.

il Gorev Yeri Kadro Unvam Meslek Kolu Say1 Cinsiyet Smav
Durumu
_ Bakim-Onarim Personeli Kura ve
Sirnak  Merkez Stirekli Is¢i (Insaat Boyacisi/Boyaci- 1 Kadin/Erkek
Bina) Sozlii Smav

F-Bakim-Onarim Personeli (Marangoz) Adaylan i¢in;
1. flk6gretim veya Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
2. ilana son basvuru tarihi itibariyle 36 yasim doldurmamis olmak.

3. Meslek Liselerinin Marangozluk, Mobilya alanindan mezun olmak veya MEB onayh sertifika sahibi
olmak veya bu alanda Resmi kurumlardan veya meslek odalarindan alinmis ustalik belgesine sahip olmak
veya en az 3 yillik olmak iizere Resmi kurumlardan veya meslek odalarindan alinmis siva kalfahk ya da
ustalik belgesine sahip olmak (isyeri yazisi-SGK Dokiimii)

4. Universitenin merkez kampiisiinde tiim i¢c veya dis mekinda cahsmaya saghk yoniinden herhangi bir
engelinin bulunmadigini belgelendirmek.,
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