CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez Miudirliiginde(Universite Hastanesinde), 657 Sayili Devlet
Memurlari  Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitceden karsilanmak Uizere
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari’na ekli “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin ek
2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda, 2018 yili KPSS (B) grubu puan siralamalari esas alinmak
suretiyle, yazili ve sézli sinav yapilmaksizin (Eczaci Gnvanli pozisyon haric) s6zlesmeli personel alinacaktir.

POZISYON UNVANI KADRO ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI
; ilgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik lisans programindan mezun
HEL HEMSIRE 175 olmak, 2018 KPSS P3 puan tlriinden en az 60 ve Uzeri puan almis olmak
Bi2 BiYOLOG 4 ilgili Fakilte veya Y iiksekokullarin Biyoloji lisans programindan mezun olmak.
Di3 DIYETISYEN 3 Igili Fakilte veya Y Uksekokullarin Beslenme ve Diyetetik lisans programindan
mezun olmak,
EC4 ECZACI** 3 Eczacihk Fakiltesi lisans programindan mezun olmak.
Fis FiZVYOTERAPIST 3 II_g|I| Fakl_JIte veya _\_(uksekokullarm Fizik Tedav_l ve Rehabilitasyon veya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak,
LAG L ABORANT 5 Saghk Laboratuva}n, T_|l?b| _Laboratuvar, Tibbi La_bpratuar Teknikleri veya Tibbi
Laboratuvar Teknikleri &n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ST7 SAGLI_K _ 10 Paramedik veya ilk ve Acil Yardim 6n lisans programinin birinden mezun
TEKNIKERI olmak.
STS SAGLI_K _ 5 Eczane teknikerligi veya eczane hizmetleri 6n lisans programlarinin birinden
TEKNIKERI mezun olmak.
ST9 SAGLI_K _ 2 Ameliyathane teknikerligi, cerrahi teknikerligi veya ameliyathane hizmetleri 6n
TEKNIKERI lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ST10 SAGLI-K ; 2 Elektrondrofizyoloji on lisans programindan mezun olmak
TEKNIKERI '
SAGLIK T
ST11 TEKNIKERI 3 Diyaliz 6n lisans programindan mezun olmak.
ST12 SAGLI-K ; 6 Anestezi veya Anestezi Teknikerligi &n lisans programindan mezun olmak
TEKNIKERI '
ST13 SAGLI_K _ 2 Saglik laboratuvarl, tibbi laboratuvar veya tibbi laboratuvar teknikleri én lisans
TEKNIKERI programlarinin birinden mezun olmak.
RT14 RONT_GEN ) 50 Tibbi goéruntileme teknikleri veya radyoloji 6n lisans programlarinin birinden
TEKNISYENI mezun olmak.
PS15 PSIKOLOG 2 Fakultelerin Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
DIGER SAGLIK ilgili Fakilte veya Y iiksekokullarin perfiizyon lisans programindan mezun
DS16 PERSONELI 1 olmak.
(Perflizyonist)
DIGER SAGLIK Ortadgretim Kurumlarinin Acil Tip Alani ve Dallari veya Acil Saghk Hizmetleri
DS17 PERSONELI 4 : . o
o - . Alani - Acil Tip Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
(Saglhik Teknisyeni)
DIGER SAGLIK . U . . _
DS18 PERSONEL | 3 Ortadgretim Kurumlarinin Saglik Hizmetleri Sekreterligi Alani - Tibbi sekreterlik
o - . Dalindan mezun olmak.
(Saglik Teknisyeni)
DIGER SAGLIK Ortadgretim Kurumlarinin Anestezi ve Reanimasyon Alani - Anestezi
DS19 PERSONELI 3 : o
o - . Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
(Saglhik Teknisyeni )
DIGER SAGLIK Ortadgretim Kurumlarinin Tibbi Laboratuvar Alani - Tibbi Laboratuvar
DS20 PERSONELI 2 Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
(Saglik Teknisyeni)
DIGER SAGLIK Ortadgretim Kurumlarinin Radyoloji Alani - Radyoloji Teknisyenligi Dalindan
DSs21 PERSONELI 3 mezun olmak.
(Saglik Teknisyeni )
DIGER SAGLIK e caxpi N} sy A -
DS22 PERSONELI 4 AQgiz Dis Saghg! veya Adiz ve Dis Saghgi 6n lisans programlarinin birinden

(Saglik Teknikeri)

mezun olmak.




1. GENEL SARTLAR

*Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyor
olmak.

*Erkek Adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

*Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykirl hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme ddnemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkmi geredince bu maddeye
aykiri durumu tespit edilenler hakkinda islem yuratilmeyecektir.

*Cesitli KHK ile kamu gérevinden c¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak,

*Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

*Ndbet usulti calismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

*Herhangi bir Sosyal Guivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayhgr almiyor olmak.

*Gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis ise atamalari
iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir Gcret 6denmis ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

*2018 yili KPSS (B) grubu KPSS(P3), KPSS (P93), KPSS(P94) sinav sonu¢ belgesine sahip olmak.

**ECZACI pozisyonuna basvuracak adaylarda Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca KPSS puan
sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin Pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon igin sézIi sinav
yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

*0On-line Basvuru Formu (Doldurulacak ve Sistemden Gonderilecektir)

* Nifus kayit 6rnegi (E-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

*Mezuniyet belgesinin (E-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

*2018 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

*Adaylarin www.cu.edu.tr/ adresinden basvuru yapilacak pozisyon icin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak ylklemesi ve
basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla pozisyona basvuru yapilamayacak olup,
yapilmasi halinde basvurulari gegersiz sayilacaktir.

*Adaylarin 6grenim durumlari Yiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda
yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi gecersiz sayilacaktir.

*Adaylarin KPSS puan tiri, yili ve puani OSYM web servisleri aracihi ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen
KPSS puan turid ve yili ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi gecersiz sayilacaktir.

*Basvuru islemi tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanhgi personelleri tarafindan basvuru evraklari on-line olarak
kontrol edilecek ve ilanda yer alan sartlari tasimamasi halinde basvurusu gecersiz sayilacaktir.

*Bagvuru islemleri 19.06.2020 — 03.07.2020 tarihleri arasinda yapilabilecektir

*Adaylarin sahsen veya posta yoluyla yapacaklari basvurular kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESI

*Basvuru tarihinden sonra yapilan miracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin
miracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*Basvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle (Eczaci Pozisyonu harig)
basarili adaylarin isim listesi www.cu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet
tarihi &nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi bilylik olan adaya 6ncelik taninacaktir. KPSS puan sirasina konulmak
kaydi ile bos bulunan pozisyonlara 5 (bes) kati kadar yedek, asil kazananlar atanmak (izere basvuru yapmadigi takdirde, ilan
edilen yedek kazananlardan sirasi ile cagirilacaktir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapiimayacaktir. Adayla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede
belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin sdzlesmesi 1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir.

*Atanmaya hak kazanan aday, sonuclarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is glnu icerisinde istenilen belgeler ile
Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanlgi, isci Biirosuna sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* {landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikimleri gecerlidir.

*Bu ilan teblig mahiyetinde olacadindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bilgi icin : Personel Daire Bagkanhgi : 0322 338 60 84 — 2336 — 2688

5. ATAMA iCiN ISTENEN BELGELER

*S0zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuclarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani, evraklarin
teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz www.cu.edu.tr adresinden ayrica ilan edilecektir.




