Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligiinde (Hastane)
calistirlmak (izere 4857 sayil is Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) {izerinden
asagidaki tabloda dagilimi gosterilen sekilde "Siirekli is¢i" alimi yapilacaktir.

Surekli isci kadrolarina iliskin ilan, iS-KUR internet sitesi (izerinden yayimlanacaktir. Sartlari tasiyan
adaylarin, ilanin iS-KUR internet sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin icinde basvurularini

Tokat is Kurumu il Midirligine/Hizmet Merkezine sahsen veya

yapmalari gerekmektedir.

KONTENJAN DAGILIMI

www.iskur.gov.tr adresinden

Sira Calistirilacagi Yas Gérev Alinacak Alim
s -~ Meslek Kodu | Cinsiyet | Arahig | Ogrenim Durumu Yapacagi Strekli .
No Hizmet Tiirii - P Usulii
(*) 1l/lige Isci Sayisi
Koruma ve Giivenlik Tokat
1 | Giivenlik Gorevlisi Erkek | 18-30 | En az Ortadgretim 10 Kura
- . . Merkez
Hizmetleri (Silahsiz)
Koruma ve Giivenlik Tokat
2 | Glivenlik Gorevlisi Kadin | 18-30 | En az Ortadgretim 3 Kura
- . . Merkez
Hizmetleri (Silahsiz)
Temizlik Temizlik e Tokat Kura
3 Hizmetleri Gérevlisi Erkek | 18-30 | En az [lkogretim Merkez 26
Temizlik Temizlik e Tokat
* | Hizmetleri Gorevlisi Kadin | 18-30 | Enaz Ilkogretim Merkez 20 Kura
Ortadgretim kurumlarinin hasta ve
yasli hizmetleri alaninin engelli
s s v | st
5 | Temizligi Yagli Bakim | Erkek | 18-30 | .. . y & 60
X . hizmetleri alaninin ebe Merkez Kura
Hizmetleri Elemani y . o
yardimciligi, hemsire yardimeiligi
ve saglik bakim teknisyenligi
dallarindan birinden mezun olmak
Ortadgretim kurumlarinin hasta ve
yasli hizmetleri alaninin engelli
Hasta bakimi1 ve Hasta ve bakim, hasta bakimi ve ya§}1
o bakimi dallarindan ya da saglik Tokat
6 | Temizligi Yagli Bakim | Kadin | 18-30 . . 27
X . hizmetleri alaninin ebe Merkez Kura
Hizmetleri Eleman N . -
yardimciligi, hemsire yardimeiligt
ve saglik bakim teknisyenligi
dallarindan birinden mezun olmak
Toplam | 146

(*) 08/06/2002-03/06/1990 tarihleri arasinda doganlar basvuru yapabilecektir.



http://www.iskur.gov.tr/

A-GENEL SARTLAR

2.
3.

2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

18 yasini tamamlamis olmak,

ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branslarda istenilen belgelere sahip olmak,

-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine
karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakglilik
suglarindan mahklm olmamak,

4.

LN

11.
12.

13.
14.

15.

Milll Guvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgitlerine Gyeligi, mensubiyeti veya iltisakli yahut
bunlarla irtibati bulunmamak,

Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu 6érgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarini bu 6rgitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu 6rgltlerin
propagandasini yapmamis olmak,

Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

Adaylar hafta sonu tatili ve diger glinlerde 24 saat esasina gore vardiyali ¢calisma diizenini kabul
etmis sayilir.

. Universite ile Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezinin (Universite Hastanesi) tiim birimlerinde

ic veya dis mekanda galismaya saglik yoniinden herhangi bir engeli bulunmamak.

Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu
hikimleri cercevesinde sirekli is¢i olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi
uygulanacaktir,

Adaylar ilan edilen sirekli isci kadrolarindan sadece birine miiracaat edebilir.

Basvurularda kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayith olan birinci yerlesim yeri adresi
dikkate alinacaktir. ilce, il veya bélge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siiresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere taslyan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.
ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayal Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada
Nifus Midirligiinde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir. ikametini talebinin
karsilanacag yer icerisinde degistiren adaylarin NGfus Middrluklerinden alacaklari Adres Bilgileri
Raporunu basvuru siiresi icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde ilgili isglict talebine basvurusu
yapilir.

Kadro talepleri Tokat il genelinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Tokat il genelinde ikamet
edenlerin basvurulari dikkate alinacaktir.



B-OZEL SARTLAR

GUVENLIK GOREVLISI iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

e En az ortadgretim mezunu ve 18-30 yas arasinda olmak.

e ilan tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak

e 5188 sayili Kanun geregi 6zel glivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve Valilik
tarafindan diizenlenen gecerli 6zel glivenlik kimlik kartina sahip olmak.

e Adayin gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi,

e Universite ile Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin (Universite Hastanesi) tiim birimleri,
ic veya dis mekanda c¢alismaya saglk yoninden herhangi bir engeli bulunmadigin
belgelendirmek

o Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10’dan fazla, 15’den az olmamak

TEMIiZLiK GOREVLISI iCIN ARANAN OZEL SARTLAR
e Enazilkdgretim mezunu ve 18-30 yas arasinda olmak.
e lan tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak
e Adayin gorevini yapmasina engel saghk sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi.

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

e  Ortadgretim kurumlarimin hasta ve yash hizmetleri alaninin engelli bakimi, hasta bakimi ve
yash bakimi dallarindan ya da saghk hizmetleri alaninin ebe yardimciligi, hemgire
yardimciigr ve saglhk bakim teknisyenligi dallarindan birinden mezun olmak

e 18-30 yas arasinda olmak.

e ilan tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak

e Adayin gbrevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi.

C-BASVURU SEKLI, YERi VE TARiHi

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar 03-08 Haziran 2020 tarihleri arasinda Tirkiye is Kurumu (ISKUR)
internet sitesinden online olarak veya Calisma ve is Kurumu Tokat il Mudirliigiine/Hizmet
Merkezlerine sahsen basvuru yapabilirler.

C-KURA iSLEMLERi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

ISKUR tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bildirilen basvurular arasindan Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (Universite hastanesi) istihdam edilmek izere alinacak isciler,
sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasiyla belirlenecektir. Oncelikliler de dahil olmak tizere
talep sartlarina uygun tiim basvuru sahipleri arasindan agik is sayisi kadar asil ve asil sayl kadar da
yedek aday dogrudan kurayla belirlenecektir. Rektorliikge yapilacak degerlendirme neticesinde, asil
adaylardan gerekli sartlari tasimayanlarin yerine sirasi ile aranan sartlari haiz yedek adaylar ise
alinacaktir. Kura gekimi 11 Haziran 2020 tarihinde Saat 10:00’da Universitemiz 15 Temmuz Kongre ve
Kiltir Merkezinde vyapilacak olup Universite internet sitesinden (www.gop.edu.tr) canlh
yayinlanacaktir.



D-GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gercege avykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hikimleri uygulanmak lizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoérilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlig, yaniltici veya
yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalari yapilmayacaktir. Sehven yapilmis olsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenilen belgeleri
suresi icinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

E-BELGE TESLiM iSLEMLERI

Kura sonucu asil olarak belirlenen adaylardan istenen evraklar kurumun internet sitesinde
(www.gop.edu.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sartlari tasimadigl anlasilan adaylar ile eksik belge veren veya verilen siire icerisinde belge teslim
etmeyen adaylarin yerine aranan sartlara haiz yedeklerden belge istenecektir.

F-GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Baskanligina istenilen belgeleri
daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak
basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gérevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum
mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten
askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlari
aracihgiyla teslim edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, yazili tebligat yapilmak suretiyle géreve baslamalari saglanacaktir.
Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (Otuz) glin icinde goreve
baslamalari saglanacaktir. Atamasi yapildigi halde goéreve baslamayanlarin, deneme siiresi icinde
isten ayrilanlarin, belirtilen sure icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru
sartlarini tasimadigl tespit edilenlerin yerine, mezk(r Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek
listeden kura sirasina gore atama yapilacaktir.



