T.C.
SAGLIK BAKANLIGI

ISTANBUL ILi SAGLIK KURULUSLARINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE
250 SUREKLI ISCi ALIMI iLANI

ACIKLAMALAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil1 Is Kanunu ile mezkfr Kanuna dayanilarak
¢ikarilan, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istthdam
edilecektir.

2. Basvurular, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden
17/06/2020 — 21/06/2020 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici
girisi yapilarak alinacaktir.

3. Bakanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin oncelikle
ilge diizeyinde (belirlenen ilgeler dahil) karsilanmasi yoluna gidilecektir. Bu kapsamda;

e T.C. Saghk Bakanlhig Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma
Hastanesine yapilacak alimlara sadece, Pendik, Tuzla, Kartal ve Maltepe
ilcelerinde ikamet edenler,

e T.C. Saghk Bakanlig Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesine yapilacak ahmlara sadece Kadikdy, Uskiidar, Umraniye ve Atasehir
ilcelerinde ikamet edenler,

e T.C. Saghk Bakanh@ Sancaktepe Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Egitim ve
Arastirma Hastanesine yapilacak alimlara sadece, Sancaktepe ilcesinde ikamet
edenler,

e T.C. Saghk Bakanh@ SBU Istanbul Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma
Hastanesine yapilacak alimlara sadece, Bakirkdy ve Bahgelievler ilcelerinde
ikamet edenler,
miiracaat edebilecektir.

Iige diizeyinde taleplerin karsilanamamas1 halinde il diizeyinde karsilanmasi yoluna
gidilecektir. Bagvurularda kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
adresleri dikkate alinacaktir. Basvurular, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) tarafindan almacaktir.

4. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir isyeri (¢calistirilacagi saghk kurulusu) ve
bir meslege bagvuru yapacaktir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

6. Kurausuliine tabi taleplerden; temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi (silahsiz), elektrik¢i
(genel), bilgisayar sistem kurulum bakim onarim ve ariza giderme elemani, marangoz,
1s1itma ve sihhi tesisatci, biyomedikal cihaz teknolojileri servis destek elemani, kaynakei
(oksijen ve elektrik) ve ingaat boyacisi/boyact mesleklerine iligkin basvuru listesinin
ISKUR tarafindan Bakanligimiza gonderilmesine miiteakip smava almacak asil ve
yedek listeler kura ile belirlenecektir.
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Sozlii smava almacak asil adaylarin listesi; ISKUR’un gonderdigi ve talep sartlarina
uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle miinhal
kadronun dort kati; oncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldig:
listeler esas alinmak suretiyle miinhal kadronun dort kat1 olarak noter huzurunda kura
ile belirlenecektir. Kura ile ayrica ayn1 sayida yedek adayin isimlerini kapsayan liste
olusturulacaktir. Anilan Y6netmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami 6ncelik hakki
sahiplerine iliskin listelere dahil edilecektir. Kura ile belirlenen sinava alinacak asil ve
yedek aday listeleri Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin www.yhgm.saglik.gov.tr
internet adresinde yayimlanacaktir.

Kura tarihi ve saati (basvuru sayisi dikkate alinarak Yénetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin uygun gorecegi tarihlerde), kura yeri, kura sonuglari, atamaya iliskin
bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular, Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ve/veya ilgisine gore Istanbul Il Saglik
Miidiirliigiiniin https://istanbulism.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek ve
yapilan ilan teblig yerine gecmis sayilarak ilgililerin adreslerine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Bakanlik¢a kura usulii ile belirlenen sinava alinacak adaylarin listeleri (asil ve yedek
aday listeleri ile énceliklilerin asil ve yedek aday listeleri), Istanbul 11 Saglik
Miidiirligiine gonderilecek olup il saglik miidiirliigiince smava katilacak adaylardan
bagvuru belgelerini teslim etmeleri istenecektir. Il saghk miidiirliigii tarafindan ilgili
belge kontrolii yapilarak talep sartlarina uygun adaylar sinava alinacaktir. Bakanlik¢a
kura sonucu asil olarak belirlenen adaylardan siiresi icerisinde basvuru yapmayanlar
veya siiresi icerisinde bagvuru yapip da basvuru sartlarimi tasimayanlar ile sinava
katilmayanlarin yerine kura sonucu belirlenen yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle sinava alinacaktir.

[lan edilen tiim kadrolar/meslekler i¢in uygulanacak sinavin yontemi; “Sézlii Smav”
olup, dlgme ve degerlendirme ise adaylarm basvurduklari hizmet alanina iligkin mesleki
bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklart vazifelerdeki yetkinliklerini
olgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup
adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basar1 siralamasi bu puan lizerinden tespit
edilecektir.

Sinava alinacak adaylarim bagvuru belgelerinin teslim alinmasi, belgelerinin
incelenmesi ve sinav islemleri Istanbul 11 Saglik Miidiirliigiince yiiriitiilecektir.

Simav basvuru listesinde yer alan adaylarin s6zl1ii sinav yeri ve tarihlerine iliskin bilgiler
ile siav sonuglar1 ve sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylarin nihai
basari listesi, Istanbul 11 Saglik Miidiirliigiiniin https://istanbulism.saglik.gov.tr internet
adresinde ilan edilecek ve yapilan ilan teblig yerine ge¢mis sayilarak ilgililerin
adreslerine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde sinav sonuglarina
iliskin itiraz dilekcelerini smav kurulu veya kurullarma sunulmak {izere Istanbul Il
Saglik Miidiirliigiine yazili olarak verebilecektir. Istanbul Il Saghk Miidiirliigii itiraz
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dilekgelerini ivedi olarak sinav kurulu ya da kurullarina iletecek ve ilgili kurullar 3 (ii¢)
is giinii icinde itirazlar1 sonuglandirarak nihai karar, Istanbul 11 Saghk Miidiirliigiiniin
https://istanbulism.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “igse gdndermede oncelikli olanlar”
ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede basvuran lehine tek bagina bir hak teskil
etmeyecektir.

Smav kurulu veya kurullarinca, oncelikli gonderme hakkina sahip olanlar da dahil
edilerek tim adaylarm smav sonuglarina gore basar1 puani en yiiksek olan adaydan
baslanmak suretiyle ilan edilen kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cergevesinde, ilan edilecek tarihlerde sozlii sinavda basarili olup da atamaya hak
kazanan adaylardan Istanbul il Saghk Miidiirliigiince atamaya esas belgeler temin
edilerek basvuru sartlarii tasiyrp tasimadiklari incelenecektir. Inceleme neticesinde
sartlar1 uyan adaylarin atamalar1 Y 6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilacaktir.
Atamalar1 yapilanlara yasal siiresi i¢inde goreve baslamalari igin Istanbul 11 Saglik
Midiirliiglince adaylarin adreslerine yazili tebligat yapilacaktir.

Atanmaya hak kazananlardan dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve
baslayamayacak durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirerek Istanbul Il Saglik
Miidiirligli kanal ile Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagvurmalar1 halinde,
diger atama sartlarin1 tagimalar1 kaydi ile goreve baglamalarina engel durumun sona
ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde yerlestirildigi hizmet birimine atamalari
yapilarak goreve baslamalart saglanacaktir.

SozIi sinav sonucu atamaya hak kazanan adaylardan atamaya esas basvuru belgelerini,
atama islemlerine iligkin ilanda belirtilen siire i¢inde mazeretsiz olarak teslim etmeyen
veya teslim edip de belgeleri tekemmiil ettigi halde atamas1 yapilip mazeretsiz olarak
teblig tarihinden itibaren anilan ilanda belirtilen siire icinde géreve baslamayanlar ile
kendi istegiyle goreve baslamak istemeyenlerin veya atanma sartlarini tagimadigi
sonradan anlagilarak ige baslatilmayanlarin yerine sézlii sinav sonucuna gore belirlenen
yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan
belirtilen siire i¢erisinde ayni usule gore atama iglemleri yapilabilecektir.

Yerlestirme sonucu atama icin dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama iglemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarin1 tasidigi halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.
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Hali hazirda; Saghk Bakanhgl merkez ve tasra teskilatinda siirekli isci
kadrosunda gorev vapanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaatlar1 alinmayacaktir.
Noter kurasi sonucu yerlestirilse ve/veva sinav sonucu basarihi olsa dahi atamalari
vapilmayacaktir.

Siirekli isci kadrolarina atanan adaylar, yasal asgari {licret ile goreve baslatilacaktir.

Atamasi yapilan is¢iler asagida belirtilen hizmetleri yiiriitecektir.

e Temizlik Gorevlisi: Ameliyathane, morg, tuvalet, poliklinik yapilan yerler, acil
saglik hizmetinin yiiriitiildiigi alanlar, yatakli servisler, laboratuvarlar, goriintiileme
alanlari, kamu hizmeti yiiriitiilen idari ve diger saglik birimleri, ek hizmet birimleri
ile tesisin temizlik yapilmasi gereken her tiirlii alaninda, ilgili kanun, yonetmelik,
yonerge, teblig, genelge, genel yazi, hizmet sézlesmesi, i¢ talimatname, gorev emri
vb. mevzuatta belirtilen temizlik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev
alani ile ilgili diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz): Ilgili kanun, yonetmelik, ydnerge, teblig, genelge,
genel yazi, hizmet sozlesmesi, i¢ talimatname, gorev emri vb. mevzuatta belirtilen
koruma ve giivenlik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gérev alani ile ilgili
diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Elektrikei (Genel): Ilgili kanun, ydnetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel yazi,
hizmet sozlesmesi, i¢ talimatname, gorev emri vb. mevzuatta belirtilen elektrik
tesisat1 ve techizati hizmetleri (elektrik tesisatimi, elektrikli araclart ve te¢hizati ile
ve benzeri cihazlar: kurar ve tamir eder) ile idare tarafindan verilen kendi gérev alani
ile ilgili diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim ve Ariza Giderme Elemam: Ilgili
kanun, yOnetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel yazi, hizmet sozlesmesi, i¢
talimatname, gérev emri vb. mevzuatta belirtilen bilgisayar sistemlerinin kurulum,
ariza tespiti ve onarim hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev alani ile
ilgili diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Marangoz: Ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel yazi, hizmet
sozlesmesi, i¢ talimatname, gorev emri vb. mevzuatta belirtilen marangozluk
hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev alani ile ilgili diger hizmetleri
yiirlitecektir.

e Isitma ve Sihhi Tesisatci: ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel
yazi, hizmet s6zlesmesi, i¢ talimatname, gérev emri vb. mevzuatta belirtilen 1sitma
ve sthhi tesisat hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gérev alani ile ilgili diger
hizmetleri yiirlitecektir.

e Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis Destek Elemam: Ilgili kanun,
yonetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel yazi, hizmet s6zlesmesi, i¢ talimatname,
gorev emri vb. mevzuatta belirtilen biyomedikal cihaz teknolojileri servis destek
hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev alani ile ilgili diger hizmetleri
yiiriitecektir.




e Kaynake (Oksijen ve Elektrik): Ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge,
genel yazi, hizmet sézlesmesi, i¢ talimatname, gorev emri vb. mevzuatta belirtilen
kaynakcilik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev alani ile ilgili diger
hizmetleri yiirlitecektir.

e insaat Boyacisi/Boyaci: ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel
yazi, hizmet sOzlesmesi, i¢ talimatname, gérev emri vb. mevzuatta belirtilen
boyacilik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev alam ile ilgili diger
hizmetleri yiirlitecektir.

BASVURU SARTLARI
Stirekli is¢i kadrolarina bagvuran adaylarin agagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir;

. 2527 sayilh Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlarini tasimak.

. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 sucglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkim
olmamak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak.
18 yasini tamamlamis olmak.

. Ilan tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak (17 Haziran 1985 ve daha sonraki
dogumlular bagvuru yapabilecektir).

. Bagvurulan;

e Temizlik gorevlisi meslegi i¢in en az ilkogretim (5 yillik ilkokul mezunu ile 8 yillik
ilkégretim okulundan 6., 7. ve 8. sinifi terk edenler de dahil) mezunu olmak veya en
¢ok Onlisans mezunu olmak.

e Giivenlik gorevlisi (silahsiz) meslegi icin en az ortadgretim (lise ve dengi) en ¢ok
lisans mezunu olmak ve giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Silahli giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olanlar da bagvuru yapabilir).

e Elektrikci (Genel) meslegi icin ortadgretim kurumlarinin; elektrik-elektronik
teknolojisi alan1 ve dallarmin birinden veya endiistriyel otomasyon teknolojileri
alaninin endiistriyel elektronik dalindan veya dengi alan/dalinin birinden mezun
olmak veya Onlisans egitim kurumlarinin; elektrik teknolojisi, elektrik, elektronik,
elektrik-clektronik, endiistriyel elektronik, elektrik-elektronik teknikerligi,
elektronik teknolojisi Onlisans programlarinin birinden veya dengi programlardan
mezun olmak.




¢ Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim ve Ariza Giderme Eleman1 meslegi
icin ortadgretim kurumlarinin; bilisim teknolojileri alan1 ve dallarinin birinden veya
dengi alan/dalinin  birinden mezun olmak veya Onlisans egitim kurumlarinin;
bilgisayar ve enformasyon sistemleri, bilgisayar donanimi, bilisim sistemleri ve
teknolojileri, bilgisayar teknolojileri ve yonetimi, bilgisayar teknolojisi, bilgisayar
teknolojileri ve bilisim sistemleri, muhabere ve elektronik bilgi sistemleri 6nlisans
programlarinin birinden veya dengi programlardan mezun olmak.

e Marangoz meslegi i¢in ortadgretim kurumlarinin; ahsap teknolojisi alan1 ve dallar

veya mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani ve dallarinin birinden veya ingaat teknolojisi
alaninin ahsap yapi sistemleri dalindan veya dengi alan/dalinin birinden mezun
olmak veya Onlisans egitim kurumlarinin; agac isleri veya mobilya ve dekorasyon
Onlisans programlarinin birinden veya dengi programlardan mezun olmak veya
ortadgretim kurumlarinin veya oOnlisans egitim kurumlarmin herhangi birinden
mezun olmak.
Ortadgretim veya Onlisans egitim kurumlarinin herhangi birinden mezun olanlar i¢in;
M.E.B.'den onayli marangozluk ile ilgili belgeye sahip olmak veya 3308 sayili
Kanuna gore marangozluk ile ilgili ustalik belgesi / usta dgreticilik belgelerinden
birine sahip olmak veya mevzuatina gore yetkili makamlardan alinmis mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmak.

e Isitma ve Sihhi Tesisat¢1 meslegi i¢in ortadgretim kurumlarinin; tesisat teknolojisi
ve iklimlendirme alan1 ve dallarinin birinden veya dengi alan/dalinin birinden mezun
olmak veya onlisans egitim kurumlarinin; yap1 donatim teknolojisi, sthhi tesisat,
tesisat teknolojisi, yapi tesisat teknolojisi, dogalgaz,isitma ve sihhi tesisat teknolojisi,
sthhi tesisat ve dogalgaz, dogalgaz ve 1sitma, dogal gaz ve 1sitma, dogalgaz ve boru
hatlar1 teknolojisi, gaz ve tesisati teknolojisi, dogalgaz ve tesisati teknolojisi onlisans
programlarinin birinden veya dengi programlardan mezun olmak.

e Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis Destek Eleman1 meslegi i¢in ortaggretim
kurumlarinin; biyomedikal cihaz teknolojileri alam1 ve dallarindan veya dengi
alan/dalmin birinden mezun olmak veya 6nlisans egitim kurumlarinin; biyomedikal
cihaz teknolojisi Onlisans programindan veya dengi programdan mezun olmak.

e Kaynaka (Oksijen ve Elektrik) meslegi icin ortadgretim kurumlarinin; kaynakeilik

alani/dalinin birinden veya dengi alan/dalinin birinden mezun olmak veya Onlisans
egitim kurumlarinin; kaynakg¢ilik dnlisans programindan veya dengi programindan
mezun olmak veya ortadgretim kurumlarinin veya onlisans egitim kurumlarinin
herhangi birinden mezun olmak.
Ortadgretim veya Onlisans egitim kurumlarinin herhangi birinden mezun olanlar
icin; M.E.B.'den onayli kaynake¢ilik (oksijen ve elektrik) ile ilgili belgeye sahip
olmak veya 3308 sayili Kanuna gore kaynakeilik ile ilgili ustalik belgesi / usta
ogreticilik belgelerinden birine sahip olmak veya mevzuatina gore yetkili
makamlardan alinmig mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

o Insaat Boyacis/Boyact meslegi igin ortadgretim kurumlarmin; insaat
boyaciligi/boyacilik alani/dalinin birinden veya dengi alan/dalinin birinden mezun
olmak veya Onlisans egitim kurumlarinin; insaat boyaciligi/boyacilik Onlisans
programindan veya dengi programimdan mezun olmak veya ortadgretim
kurumlarimin veya onlisans egitim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak.
Ortadgretim veya Onlisans egitim kurumlarinin herhangi birinden mezun olanlar i¢in;
M.E.B.'den onayli ingaat boyacisi/ boyacilik ile ilgili belgeye sahip olmak veya 3308
sayil1 Kanuna gore boya, boyacilik ve ylizey hazirlama ile ilgili ustalik belgesi / usta




ogreticilik belgelerinden birine sahip olmak veya mevzuatina gore yetkili
makamlardan alinmis mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

7. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaghilik veya malulliik aylig
almamis olmak.

8. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi
olmadigini belgelemek (Sozlii stnav sonucunda basarili olup atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecektir).

9. lIse gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y&netmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip
olmak.

10. Giivenlik gorevlisi (silahsiz) olarak istihdam edilecekler i¢in, yukarida belirtilen sartlara
ilave olarak, 5188 sayili Kanun’un 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(1), (2) ve (3) alt bendindeki sartlar ile (g) ve (h) bendindeki sartlari tagimak.

* Adaylar, https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikisllanAra.aspx adresinden ilan
sorgulamasyyapabilirler:

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx

