T.C. KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI
KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI
PERSONEL ALIMI HAKKINDA DUYURU

Merkezi Kapadokya Alani sinirlari i¢inde bulunan Kapadokya Alan Baskanliginda, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28’inci maddesine gére is mevzuati kapsaminda istindam
edilmek iizere, Kapadokya Alan Baskanligi Personel Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde
Uzman unvanhl bos siirekli is¢i kadrolarina, anilan Yonetmeligin 8’inci maddesinin 7’°nci
fikrasina gore Kamu Personeli Se¢me Smav puani aranmaksizin, yapilacak (sozlii) sinav
sonucuna gore, personel alim1 yapilacaktir.

1- GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI:
Giris sinavina bagvuracak adaylarin;

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (3) numarali alt bendi disindaki alt bentlerinde belirtilen genel sartlar1 tasimalari,
son basvuru tarihi itibariyla asagida belirtilen yiiksekogretim boliimi mezunu olmalari,

e Alanlarinda en az bes yillik mesleki deneyime sahip olduklarina iligkin resmi belgeye
sahip olmalari,

e Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hallerinin bulunmamasi,

e Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlaridan mezun olmalart durumunda denkligi YOK
tarafindan tasdik edilmis diploma veya gegici mezuniyet belgesine sahip olmalart,

gerekmektedir.

Giris simavina bagvuracak adaylarin unvanlar itibariyle mezun olmalari gereken yiiksekogretim
boliimleri ile kadro adedi asagida belirtilmistir:

1) Mezun Olunmasi Gereken Bolim: En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarinin Mimarhk Béliimii,

Kadro Adedi: 3 (ii¢)

2) Mezun Olunmasi Gereken Bolim: En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinin Sehir ve Bolge Planlama Boliimii,

Kadro Adedi: 3 (iig)

3) Mezun Olunmasi Gereken Bolim: En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinin Arkeoloji Boliimleri,

Kadro Adedi: 3 (iig)



4) Mezun Olunmasi Gereken Bolim: En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinin Sanat Tarihi Béliimii,

Kadro Adedi: 3 (ii¢)

Adaylar sadece bir 6grenim durumu ile ilgili sinava bagvurabilecektir.

2- GIRIS SINAVINA BASVURU SEKLI VE SURESI:

Bagvurular elektronik ortamda 30/07/2020 - 17/08/2020 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava
katilmak isteyen adaylar, Bakanlik internet sitesinin (http://www.ktb.gov.tr) ana sayfasinda
bulunan “Sinav Bagvuru Sistemi” baglikli linkten bagvurularin1 gergeklestirecektir. Adaylarin
gerekli islemleri yapmadan Once, sorunla karsilagmamalari agisindan ayni sayfada yayinlanan
Sinav Bagvuru Kilavuzunu incelemeleri gerekmektedir.

Sinav bagvurular1 “Smav Basvuru Sistemi” tizerinden 30/07/2020 tarihinde baslayacak ve
17/08/2020 tarihinde saat 17:30’da kapanacaktir. Bu tarihten sonra sistem agilmayacak ve
elektronik ortamda yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Elektronik ortamda bagvuru yapan adaylarin, “Sinav Bagvuru Sistemi” araciligiyla alinan
Kapadokya Alan Baskanligi Siirekli Is¢i Personel Basvuru Formunun islak imzal ¢iktisi ile
sisteme yiiklenen mesleki deneyime iliskin belgeleri “Muhsin Yazicioglu Caddesi No: 50 100.Y1l
- ANKARA” adresinde bulunan Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine 28/08/2020 giinii
mesai bitimine kadar elden veya posta yolu ile ulastirmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. Islak imzali bagvuru formu ve mesleki deneyime iligkin belgenin
28/08/2020 giinii 17:30’a kadar Bakanlik genel evrak kayit sistemine kaydinin yapilmamasi
halinde basvuru yapilmamis kabul edilecektir. Ayrica, eksik bilgi ve belge ile yapilacak
bagvurular da isleme konulmayacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basgvurusu degerlendirmeye
alimmayacaktir.

Giris sinavina katilacak adaylarin listesi Bakanlik internet sitesinde 11/09/2020 tarihinde ilan
edilecektir. Smava katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

Adaylar, giris sinavina katilacaklarin listesine, isim listelerinin Bakanlik internet sitesinde
ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde (18/09/2020 tarihine kadar) gerekgeleriyle birlikte, Personel
Genel Miidiirliigiine yazili olarak itiraz edebileceklerdir.


http://sbs.kulturturizm.gov.tr/LoginKurumDisi.aspx

Sinav Takvimi:

21/07/2020 — 17/08/2020  Personel Alim1 Duyurusu

30/07/2020 — 17/08/2020  Basvurularin Alinmasi

30/07/2020 — 28/08/2020  Basvuru Formunun 1slak imzali ¢iktis1 ve Sinav Bagvuru Sistemine
yiiklenen mesleki deneyime iligkin belgelerin Personel Genel
Miidiirliigiine ulastirilmasi

11/09/2020 — 18/09/2020  Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylarin duyurulmasi ve
itirazlarin kabuli

Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve
cagrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine ve/veya Bakanligin internet
sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir.

3- SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRMESI
Sinav sozlii olarak gergeklestirilecek olup, sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi — 50 puan

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii — 10 puan

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu — 10 puan
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi — 10 puan

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii — 10 puan

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi — 10 puan

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Adaylar, sinav komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, diger bentlerin her
biri i¢in onar puan olmak iizere toplam yiiz puan iizerinden degerlendirilecektir. S6zIli sinav
puani giris sinavi basar1 notunu teskil edecektir. S6zlii sinavda basarili sayilmak igin komisyon
bagkan ve {iyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis olmasi gerekmektedir.

Sinav komisyonu tarafindan sinavdan 100 {izerinden 70 ve {izeri puan alan adaylardan; en yiiksek
puan alan adaydan baslamak {izere basarili olanlarin listesi belirlenir.

Sinav komisyonu personel alimi gergeklestirilecek her kadro igin basari sirasina gore 1 yedek
aday belirler.

Basar sirasina gore olusturulan yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden
alt1 ay gegerli olup daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil
etmez.

Giris sinavinda yetmis ve tizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.



4- DIiGER HUSUSLAR

Sinav basvuru formunda gergege aykiri1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin
simav sonuglart gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Bu durumda olup atamasi yapilmis
olanlarin atamalar1 ve s6zlesmeleri iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler. Kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Ayrica bu adaylar hakkinda
savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

5- SINAV YERI VE TARIHI

Bagvuru sonuglari ile s6zl1ii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ktb.gov.tr internet adresinin
duyurular boliimiinde ilan edilecektir.

6- YERLESTIiRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Basarili olan adaylarin listesi 6grenim durumlar itibariyla, Bakanligimiz internet adresinin
duyurular boliimiinde ilan edilecektir.

Atamasi yapilacaklar, bagvuru sirasinda istenen belgeler disindaki, Bakanligimiz resmi internet
sitesinde belirtilecek diger belgeleri, sonuglarin yukaridaki sekilde ilan edildigi tarihten itibaren
en ge¢ 15 giin i¢inde Personel Genel Miidiirliigiiniin belirtilen adresine elden ya da posta
araciligiyla teslim edeceklerdir.

Gerekli belgeleri siiresinde tam olarak ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmayacaktir.

Basar1 sirasina gore atamalari yapilan adaylardan ikamet ettikleri yere atananlar atanma
onaylarinin kendilerine tebligi tarihini izleyen is giinii, ikamet ettikleri yer disina atananlar ise
atanma onaylarinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde, gorevlerine baslamak
zorundadirlar.

Adaylar, smav sonuglariin ilan edilmesinden itibaren yedi giin iginde, gerekgeleri ile birlikte,
yazili olarak Smav Komisyonuna, Personel Genel Midiirliigii hitapl bir dilekge ile itiraz
edebilirler. Itiraz sonucu, adaya yazili olarak bildirilecektir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem
yapilacaktir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.


http://www.ktb.gov.tr/

