Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCI (657 SAYILI KANUNUN 4/D MADDESI) ALIM iLANI

Universite Hastanesi Basmiidiirliigiinde cahistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 4 iincii maddesinin (D) fikras1 kapsaminda, 4857 say1l Is Kanunu ve "Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda dagilimi
gosterilen sekilde 70 adet "Siirekli Is¢i" alimi yapilacaktir. Siirekli is¢i kadrolarna iliskin ilan,
ISKUR internet sitesi {izerinden yayimlanacaktir. Miiracaat etmek isteyen adaylar Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden cevrimici (online) olarak 08.07.2020-13.07.2020
tarihlerinde miiracaat edebileceklerdir.

KONTENJAN DAGILIMI

Sira
No

Calistirlacagi
Hizmet Tiirli

Adet

Yas Siniri

OZEL SARTLAR

Yontem

Hasta Bakimi
ve Temizligi
Hizmetleri

62

Basvuru tarihi
itibariyle 18 yasini
tamamlamig 35
yasindan giin
almamis olmak

Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yasli Hizmetleri Alaninin
Engelli Bakimi, Hasta Bakimi ve Yasli Bakimi Dallarindan
ya da Saglik Hizmetleri Alaninin Ebe Yardimciligi, Hemsire
Yardimeiligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi Dallarindan
birinden mezun olmak.

Noter
Kura
Cekimi

Koruma ve
Givenlik
Hizmetleri

Basvuru tarihi
itibariyle 18 yasini
tamamlamis 45
yagindan gin
almamig olmak

1-En az sekiz yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak.
2-5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagari ile tamamlamis olmak ve gegerli ézel
guvenlik sertifikasi ile kimlik kartina (silahli/silahsiz) sahip
olmak.

3-Glvenlik personeli olarak belgelendirmek sartiyla en az 1
yil galigmig olmak.

4-Erkek adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmamak.
5-26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53
Uincli maddesinde belirtilen sireler gegmis veya hikmin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;
a) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina mahkdm olmamak.

b) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli
alanina ve cinsel dokunulmaziiga karsi suglar ile uyusturucu
veya uyarici madde suglari, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik
ve fuhus suglarindan mahk{m olmamak.

c) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve
hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmaziiga kars| suglar ile
uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayi hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma
bulunmamak.

6-Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil
hastaligi ile engelli bulunmamak.

7-llan tarihi itibariyle Isparta ili sinirlari igerisinde ikamet
ediyor olmak.

Noter
Kura
Gekimi




GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik aylig:
almiyor olmak.

3- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda vardiyali ¢alismaya ve hafta sonlar
caligmaya herhangi bir engeli olmamak.

4- Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak.

5- Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

6- Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son bagvuru
tarihi itibariyle belirtilen boliimlerden mezun olmak.

7- Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine goére yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Bagvuru talep sartlarimi tagimadigi sonradan anlagilan bagvurular ise alim
siirecinin her agamasinda reddedilebilecegi gibi bagvuru esnasinda sartlar1 tasiyip, sonradan talep
sartlarindan birinin herhangi bir sekilde yitirilmesinde is akdi hakli nedenle fesih edilecektir. Bu
kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

8- Ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan iscilere 2 (iki) ay
deneme siiresi uygulanacaktir. Bu siire i¢inde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

9- Adaylar ilan edilen kadrolardan ISKUR'da yayimlanan listede yer alan sadece bir
meslek koluna bagvuru yapabileceklerdir.

10- Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.

KURA ISLEMI KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI VE BELGE
TESLIMI

1- Bagvurularin tamanu ISKUR'a yapilacak olup noter kurasi ¢ekimi i¢in basvuru listeleri
ISKUR tarafindan Universitemize gonderildiginde noter kurasma katilacaklarm isim listesi
Universitemizin www.sdu.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

2- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin Gegici 6 nc1 maddesi uyarinca, istihdam edilecek kadro sayis1 kadar asil
ve asil sayis1 kadar da yedek aday, ISKUR tarafindan génderilen basvurular arasindan noter
tarafindan yapilacak kura ¢ekilisi sonucunda belirlenecektir.

3- Noter kura gekilisi ilgili noterlik¢e belirlenen yontemle 16.07.2020 tarihi saat 14:00'de
Siileyman  Demirel  Universitesi ~ Uluslararas:  iliskiler ~Genel Koordinatorliigiinde
gerceklestirilecektir.

4- Noter kurasi sonucu kazanan adaylar, istenen belgeler, belgelerin teslim tarihi ve yeri
Universitemizin www.sdu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Ayrica kura sonucu yerlestirilen
adaylara her hangi bir yazili tebligatta bulunulmayacaktir.
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