" T.C.
: ZAFER KALKINMA AJANSI
j Personel Alim Ilam

T.C. Zafer Kalkinma Ajansi, 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi huktmleri gergevesinde;

- 4 (dort) Uzman Personel,
- 2 (iki) Destek Personeli,
- 1 (bir) I¢ Denetci

alim1 yapacaktir.

T.C. Zafer Kalkinma Ajansi'nin merkezi Kiitahya olup Ajansin faaliyet alanina Afyonkarahisar,
Kiitahya, Manisa ve Usak illeri girmektedir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar, bu illerden Ajansin
uygun gorecegi herhangi birinde ¢alisacaktir.

Basvuru Tarihleri 30.03.2020 - 10.04.2020
Basvuru Yeri sinavbasvuru.sanayi.gov.tr
Smav Sekli SozIi (milakat)

Miilakata Katilmaya Hak

Kazananlarin ilan 17.04.2020 Cuma

T.C. Zafer Kalkinma Ajans1 Genel Sekreterligi
Smav Yeri Cumhuriyet Mahallesi Oncii Sokak No:39
43020 Merkez / KUTAHYA

1. TUM ADAYLAR ICIN ARANAN GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandast olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kacakeiligr hari¢ kacakeilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimli
bulunmamak,

¢) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GIRIS SARTLARI

2.1. Uzman Personel Adaylari icin Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin Tablo — 1’de belirtilen bélumlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,
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Tablo 1 — Alim Yapilacak Boliimler

Istihdam
Bolim KPSS Puan Tara | Colecek
Personel
Sayisi
Istatistik, Ekonometri, KPSSP 12,
Ekonomi (iktisat), KPSSP 14,
1§Ietme, KPSSP 24, 1
Kamu Y onetimi, KPSSP 29,
Maliye, KPSSP 19,
Uluslararas: Iliskiler KPSSP 34
Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik, KPSSP 1,2,3 1

Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Imalat
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Isletme Miihendisligi,

Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden KPSSP 1,2,3 2
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Malzeme
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Tarim

Makineleri ve Teknolojileri Mihendisligi

b) Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi itibariyla
gegerliligi bulunan KPSS smmavindan mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-1’de
belirtilen ilgili puan tirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

c) YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde en
az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamis uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin dil esdegerligine iliskin resmi
denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir.)

2.2. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkag¢ina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 belgeleri
bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

4, Doktora / ylksek lisans / ikinci lisans / yan dal / ¢ift ana dal / 6n lisans yapmis olmak,

4, Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul
edilen yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.)

4, Siiriicli belgesi sahibi ve aktif olarak arag¢ kullaniyor olmak,

4, Ajansin faaliyet gosterdigi asagida sayilan alanlarda fiilen ¢aligmis ve bunu belgelendirebiliyor
olmak, stiresi 30 saat / 5 giinden fazla olan ve belgelendirebilecek egitim almak veya kursa
katilmak,

v Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal
kalkinma,

v' Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler /
kiimelenme, rekabetcilik, girdi-¢ikt1 ve etki analizleri / fizibilite ¢alismalari,

v Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,
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v' Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bolgesel program tanitimi, tesvik politikalar1 ve tesvik
uygulamalari,

v' Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal
uygulamalar,

<

Ithalat, ihracat ve giimriik islemleri,

<

Enerji politikalar1 ve yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve
hidroelektrik enerjisi),

I¢ kontrol sistemi,

Butce, ¢aligma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,
Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,
Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari,

SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari,

DN N N N NN

Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim gelistirme / ag giivenligi kurulumu ve yonetimi /
veri yedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimu.

3. DESTEK PERSONELI iCiIN SINAVA GIRIS SARTLARI

3.1. Bilgi islem Yetkilisi icin Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Yazihm Miihendisligi, Enformatik, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bolimlerinden
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans duizeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibariyla
gegcerliligi bulunan KPSS smavindan KPSSP3 puan tlrinden en_az 60 (altmis) puan almis
olmak,

3.1.1. Bilgi islem Yetkilisi Icin Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 belgeleri
bagvuruyla birlikte sunmas1 gerekmektedir.):

4, Yukarida sayilan bolimlerde doktora / yuksek lisans / yan dal / ¢ift ana dal / 6n lisans / orta
O0grenim yapmis olmak,

4, Ingilizce ve/veya birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM

tarafindan kabul edilen yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.),

Surlci belgesi sahibi ve aktif olarak arag¢ kullaniyor olmak,

Alim yapilacak pozisyonla ilgili mesleki tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

Bilgi Teknolojileri ile ilgili sertifikalara sahip olmak,

VY Y N

Asagidaki konularda tecriibe ve bilgi sahibi olmak;
v' MS Office programlarina ileri diizeyde hakimiyet,

v" Microsoft Windows sunucu isletim sistemleri kurulumu, yonetimi, bakimi, izlemesi ve
konfiglrasyonu,
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v" Hyper-V ve VMWare sanallastirma teknolojileri ile sanal sunucu kurulumu, sunucularin
bakimi, yonetimi ve takibi,

Aktif dizin yonetimi, dosya sunucusu, DNS, DHCP, FTP ve NTP,

Ag yonetimi ve kullanimina bagl olarak giivenlik duvar1 (WatchGuard, Fortigate) kurallar
yazma,

<

Kurumsal e-posta yonetimi, (Exchange sunucusu ve Microsoft Outlook programlar)
Yazicilar, kullanici bilgisayarlar1 ve aktif cihazlarin ag ve kullanici islemleri,

Ag cihazlarinin kurulumu, konfigiirasyonu, yedeklenmesi ve firmware giincellenmesi,
Ag sistemleri ve yonlendirmesi, ag glivenligi,

Microsoft SharePoint konfigtirasyonu,

Yedekleme donanim (QNAP NAS TS-859U4, Dell Storage NX3230) ve yazilim (Veeam,
Acronis Backup) sistemleri, SAN (Storage Area Network) ve yedekleme cihazlart,

Grafik animasyon isleme, CPANEL, VHM, SSL ve PHP, ASP, MySQL gibi web yonetimi,

Joomla, WordPress, DNN gibi hazir web sitesi paketleri kurulumu konfigirasyonu ve web
sitelerinin yonetimi,

RN NEN

<\

Isletim sistemleri, TCP/IP, sistem ve ag yonetimi,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi yonetimi,

Teknik dokiimantasyon hazirlama ve gdzden gecirme,

Sunucu ve disk sistemleri yapilandirmalari, raid yapilar1 yonetimi,

Bilgi ve iletisim teknolojileri satin alma ve Microsoft iiriinlerinde lisanslama,
Veri tabani programlama (SQL, MSSQL, Access),

Gorsel programlama (VB.NET, C#),

Bilgisayar teknik servis ve bakim isleri.

AN N N U N N

3.2. Satin Alma ve Teknik Isler Yetkilisi Icin Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin Elektrik, insaat, Makine, Mekanik Tesisat ve Bilgisayar Miihendislikleri,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ile Grafik Tasarim bolimlerinden veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
duzeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibariyla
gegerliligi bulunan KPSS smavindan KPSSP3 puan tirinden en_az 60 (altmis) puan almig
olmak,

3.2.1. Satin Alma ve Teknik Isler Yetkilisi Icin Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 belgeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

4, Yukarida sayilan boliimlerde doktora / yiiksek lisans / yan dal / ¢ift ana dal / 6n lisans / orta
ogrenim yapmis olmak,

4, Ingilizce ve/veya birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM
tarafindan kabul edilen yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.),

4, Siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak,
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A,
A,

d)

4.2,

Alim yapilacak pozisyonla ilgili mesleki tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,
Asagidaki konularda tecriibe ve bilgi sahibi olmak;

Kurumsal satin alma, kurumsal yazisma ve dokiimantasyon,

Satin alma ve ihale ile ilgili mevzuata hakimiyet,

MS Office programlarina ileri diizeyde hakimiyet,

Su tesisat1 yapimi, tamiri, bakim / onarimlari,

Elektrik tesisat1 yapimi, tamiri, bakim / onarimlari,

Dogalgaz tesisat1 yapimi, tamiri, bakim / onarimlari,

[letisim aglar1 (telefon / data hatlar1) kurulumu, tamiri, bakim / onarimlari,

Ses ve gorintd sistemleri kurulumu,

AN N N U U N N

Genel insaat isleri, peyzaj

IC DENETCI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

I¢ Denetci Icin Aranan Nitelikler;

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

Kamuda veya 6zel sektérde denetim elemani olarak en az 5 (bes) vil fiilen ¢alismis olmak,

Kamu I¢ Denetci Sertifikasi1 veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan
birine sahip olmak,

YDS veya e-YDS - ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil icerisinde en
az 60 (altmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin dil esdegerligine iliskin resmi
denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuat1 geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir.)

I¢ Denetci Icin Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 belgeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

A,
A,

A

Doktora / yiiksek lisans yapmis olmak,

Ikinci bir yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul edilen
yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.)

[lanin 2.2 maddesinde sayilan Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

I¢ denetci pozisyonuna bagvuranlar i¢in Tablo 2°de yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda
Genel Sekreterlik¢e degerlendirme yapilacak ve puan siralamasina gore en yiiksek puanh ilk 5 (bes)
aday miilakata ¢agirilacaktir.
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Tablo 2 — I¢ Denetci Degerlendirme Kriterleri

Is Tecriibesiyle Yapilan Bagvurular Icin Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhig: (%)
Deneyim Yili (Belgelenmek Kaydiyla) * 40
YDS Puam 40
Yuksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabane Dil Bilgisi** 5
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika *** 5

*5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alimir. (5 yil igin 80 puan ve ilave her bir beg yil i¢cin 100 puana
tamamlayacak sekilde 10 puan verilir)

** [kinci yabanci dile iliskin sinav ilaminda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan siav puanlari
dikkate alinir.

*¥% [lgmn 4.2 maddesinde tercih nedeni olarak belirtilen alanda bilgi, deneyim ve/veya sertifikayi
belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayin toplam puanlamasindaki agirligin
degistirmez.

5. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular, 30.03.2020 tarihinden baslayarak 10.04.2020 tarihi saat 23.59'a kadar
sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Zafer Kalkinma Ajansi Sinav Bagvuru
baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi
ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi Tablo-3’te yer
almaktadir:

Tablo 3 — Basvuruda Sunulacak Belgeler

4 Belge Uzman | Destek Ig _
g Personel |Personeli| Denetgi

1 [Basvuru formu Z Z Z

2 |Ozgecmis ve fotograf z z z

3 Ogrenim diplomas1 ya da mezuniyet belgesi, noter onaylh sureti veya ilgili resmi 7 7 7
kurumeca onayl1 sureti

4 |KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, KPSS sonug bilgileri 4 4 GD

5 |Is tecriibelerini gosterir SGK veya ilgili kurumdan alinacak hizmet belgesi y4
Is tecriibelerine iliskin olarak, hangi gérevi hangi unvan ile yiiriitmekte / yiiriitmiis

6 - . . T T z
olduguna dair igyerlerinden / kurumlarindan alinmis onayl yazi
YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi

7 . ) z T z
bulunan yabanci dil belgesi

8 [Son 1 (bir) ay igerisinde alinmis adli sicil kaydi belgesi 4 4 4

9 |Erkek adaylar icin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gosteren belge 4 4 4
Yukarida 2.2, 3.1.1, 3.2.1 ve 4.2 maddelerinde belirtilen tercih sebeplerini tasidigini

10 | 0.0 T T T
gosterir diger belgeler

Z: Zorunlu T: Tercihe bagh GD: Gerekli degil
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Not: Adaylar, basvuru asamasinda ¢evrimigi yiikledikleri belgelerin asillarint miilakat sinavina davet
edilmeleri durumunda sinav giinii ibraz etmek zorundadirlar. Sunmadiklar: takdirde miilakat sinavina
alinmayacaklardr.

ONEMLI:
Son muracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular Kesinlikle dikkate alinmavyacaktir.

Eksik bilgi ve belgeyle vapilan basvurular ile ilgisiz basvurular da degerlendirmeye
alinmavacaktir.

Her aday, valnizca bir pozisyon icin basvuru vapabilecektir. Birden fazla pozisyon icin vapilan
basvurular degerlendirmeye alinmavacaktir (Uzman va da ic denetci pozisyonundan valmzca
birine basvurulabilir, aksi takdirde her iki basvuru da kabul edilmeyecektir).

UYARI:

Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gercek oldugu basvuru
sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

6. SINAV YERI, SEKLI VE TARIHI

Uzman ve destek personeli i¢in yapilan bagvurular KPSS puanina gore, i¢ denetci igin Tablo-2’de yer
alan kriterlerden aldiklar1 puana gére alim yapilacak pozisyonlarin her biri icin belirlenen kadro
sayisinin 5 (bes) kat1 aday ¢agrilacak sekilde siralanir ve Ajansin ilan panosu ile internet sitesinde
ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina
davet edilir.

Adaylara ayrica tebligat vapilmavyacaktir.

Sinav, Ajans Genel Sekreterligi’nde s0zIi (mulakat) olarak yapilacaktir. S6zIlii sinav tarihleri
Ajansimiz internet sitesinde ayrica duyurulacaktir.

Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye yetkili olup
bu degisiklikler de Ajansimiz internet sitesinden duyurulacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan biitiin adaylar, sinav yer ve saatinde niifus clizdani, pasaport veya siiriicii
belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kurulu tiyeleri adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme guc, goreviendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir.
Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek tizere uygun gordiigi bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yuz) puan Uzerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir. Smavda 70 (yetmis)’in
iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.
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Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (alt1) ay igerisinde ilgili pozisyonun bosalmasi
halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali i¢in ilan edilen say1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili
olmus adaylarin sinavdaki basar1 sirasina gore gérevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Siav Kurulu, sinav sonunda ortalama bagar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Basvuruda bulunan adaylar ayrica giivenlik sorusturmasina tabi tutulur. Teror orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen
adayin basvurusu hangi agamada olursa olsun iptal edilir. Adayla s6zlesme imzalanmigsa, deneme
siiresi sona ermis olsa dahi bu sézlesme derhal, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir ve ilgili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten sonra yasal yukimluliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir
ve ayrica sinav sonucu, géreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

8. GOREVLENDIRME

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in,
ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir
sebepler olmaksizin 15 (on_bes) giin icerisinde mdiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz.
Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve baslamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢alismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylar1 derhal iptal edilerek sozlesmeleri feshedilir ve kendileri hakkinda gerekli yasal iglemler
yapilir.

Yarigsma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak lzere, Genel
Sekreterin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karari ile 4857 sayili Is Kanuna gore belirsiz siireli is

sozlesmesi yapilir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini ge¢irmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu silirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu
rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢alismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim
Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin galistig
giinlere iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.
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9. UCRETLENDIRME

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal givenlik yéniunden 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu’na tabi olup Ajansta istihdam edilen personele, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek Madde 11/c fikrasi, 2014/8 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu karar1 ve
ilgili mevzuata gore Ajans Yonetim Kurulu’nca belirlenecek tcret 6denecektir.

10. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BILGI ALMA

Basvuru sirasinda kullanilacak standart evraklar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde
bulunan Zafer Kalkinma Ajans1 Sinav Bagvuru baglantisindan doldurulacaktir. Istenen diger belgeler
de ayni sistem iizerinden yiiklenecektir. Elden veya kargo ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Personel alimu ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel 10274 271 77 61 (Dahili: 175)

E-posta . ik@zafer.gov.tr, ik@zafer.org.tr

Kamuoyuna flanen Duyurulur. (09.03.2020)
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